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UvOoD

Razvojna agencija Daruvar, ustanova za koordinaciju i razvoj Grada Daruvara osnovana
je 2013. godine kao javna ustanova od strane Grada Daruvara pod nazivom ,,Razvojni centar
Daruvar®“. U 2014.g. u Ustanovi su zaposlena dva djelatnika, no Ustanova nikada u potpunosti
nije profunkcionirala. U toku cijele kalendarske godine (2014) nisu uspostavljene usluge za
poduzetnike, ¢ak niti usluge informiranja i savjetovanja. Ustanova tada nije polucila nikakve
aktivnosti niti rezultate. Zbog nedostatka financijskih sredstava i teSkog financijskog polozaja
Grada, krajem 2014. godine Ustanova je odlukom Upravnog vijec¢a stavljena u mirovanje.

Izborom novog gradonacelnika u lipnju 2017. godine, novo vodstvo Grada odlucilo je
ponovo pokrenuti Ustanovu, $to se i dogodilo 1. kolovoza 2017. godine. U situaciji losih
gospodarskih prilika 1 teSke financijske situacije Grada, ozivljavanje ustanove zaduZene za
razvoj bio je logi¢an korak u poticanju razvoja gospodarstva lokalnog podrudja i regije.

Od ponovnog pokretanja rada, osigurano je funkcionalno i administrativno djelovanje
Agencije, izradeni su nuzni pravilnici i ostala dokumentacija te je uspostavljen stru¢ni tim.
Takoder, Agencija je u ozujku 2018. godine promijenila ime i sjediSte iz Razvojni centar
Daruvar, ustanova za koordinaciju i razvoj grada Daruvara, lvana Zajca 3 u Razvojna Agencija
Daruvar, ustanova za koordinaciju i razvoj Grada Daruvara (skraceni naziv Javna ustanova
Rada), Trg kralja Tomislava 14. Ustanova je u toku 14 mjeseci rada postigla zavidne rezultate
iz djelatnosti kojima se bavi i zbog kojih je osnovana.

Ovim Godi$njim planom rada Razvojne agencije Daruvar (u daljnjem tekstu: Agencija)
daje se pregled djelatnosti pravnog subjekta, aktivnosti 1 projekata koji su zapoceti u
prethodnom razdoblju i koji ¢e se nastaviti u 2019. godini te se navode nove aktivnosti i

projekti.



1. USTROJ

1.1. Osnovni podaci

Agencija je osnovana na temelju Odluke o osnivanju javne ustanove donesene na sjednici
Gradskog vije¢a Grada Daruvara, odrzanoj 09. travnja 2013. godine. Osnivac ustanove je Grad

Daruvar.

Pravni oblik je ustanova. Tijela Agencije su Upravno vijece i ravnatelj. Agencijom upravlja

Upravno vijece kojeg ¢ine predsjednik Upravnog vijeca te Cetiri ¢lana. Ravnateljica Agencije
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Tomislava 14, Daruvar. Obavljanje rac¢unovodstvenih poslova povjereno je Upravnom odjelu

za financije 1 prora¢un Grada Daruvara.

Agencija svoje poslovanje temelji na politikama razvoja Grada Daruvara te svoj program rada
predlaze u skladu s potrebama Grada Daruvara. Takoder, ovaj Godi$nji plan rada Agencije u

skladu je i sa sljede¢im strateSkim dokumentima:

- Strateski plan gospodarskog razvoja Grada Daruvara i Opéina Dezanovac, Pulovac,

Koncanica i Sira¢ 2012.-2020.
- Zupanijska razvojna strategija Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
- Lokalna razvojna strategija LAG-a Bilogora-Papuk za razdoblje 2014-2020
- Strategija razvoja poduzetniStva u Republici Hrvatskoj
- Strategija regionalnog razvoja RH za razdoblje do kraja 2020.g.

- Europa 2020: Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast

Godisnji plan rada Agencije za 2019. godinu temelji se na postivanju temeljnih nacela

funkcioniranja Agencije:



1. Partnerstvo i suradnja — glavne aktivnosti koje ¢e se provoditi definirane su u partnerstvu
i suradnji sa Osnivacem te Upravnim vijeCem Agencije, pod ¢im se podrazumijeva suradnja

izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora u dostizanju zadanih ciljeva;

2. Stratesko planiranje - proces koji podrazumijeva odredivanje ciljeva organizacije i

utvrdivanje najboljih nacina za ostvarivanje tih ciljeva;

3. Pracenje i vrednovanje — implementacija planiranih aktivnosti se sustavno prati i

vrednuje radi povecavanja djelotvornosti, ucinkovitosti i utjecaja na okolinu Agencije;

4, Odrzivost — aktivnosti Agencije moraju pridonositi skladnom i uravnotezenom razvoju
Agencije koji osigurava zastitu i oCuvanje identiteta Agencije te moraju osigurati ispunjavanje

postavljenih ciljeva Grada Daruvara i omoguditi odrzivi razvoj drustva.

MISIUA RAZVOINE AGENCIJE DARUVAR: svojim djelovanjem doprinijeti unapredenju
rasta i razvoja grada Daruvara aktivnim djelovanjem na podrSci i privlacenju investicija,
stvaranje poticajne poduzetnicke klime kontinuiranim informiranjem i edukacijom poduzetnika

te kroz pripremu i provedbu EU projekata

VIZIJA RAZVOIJNE AGENCIJE DARUVAR: postati prepoznatljiva ustanova koja aktivno i
sustavno sudjeluje u stvaranju prosperitetnog grada i drustva pozeljnog za Zzivot, rad i

investiranje te stvara uvjete za kvalitetan zivot svih stanovnika

Dugoroc¢ni ciljevi Razvojne agencije Daruvar su:

- Kontinuirano poticanje i privlacenje investicija

- Stvaranje poticajne poduzetnicke klime

- Izrada lokalnih strateskih dokumenata te baze razvojnih projekata

- Kontinuirana izrada i provedba projekata financiranih iz nacionalnih ili EU fondova
- Izrada i provedba Programa poticanja poduzetniStva na podrucju grada Daruvara

- Kontinuirano informiranje i savjetovanje poduzetnika, organizacija civilnog drustva i

ostalih sudionika u razvoju grada



- Osnivanje i stavljanje u funkciju poduzetni¢kog inkubatora
- Mentorstvo, posebno za novoosnovane tvrtke

- Kreiranje i pruzanje kompletne usluge poduzetnicima temeljenu na dosadasnjem

iskustvu zaposlenika, edukaciji i stalnom pracenju trzista

1.2. Ustroj

Tijela Agencije su Upravno vijece i Ravnatelj.

Agencijom upravlja Upravno vijece sastavljeno od 5 ¢lanova: predsjednika i ¢etiri ¢lana
koje imenuje i razrjeSuje Gradonacelnik Grada Daruvara i to: predsjednik 1 4 €lana iz reda

Osnivaca.

Upravno vijece upravlja Agencijom i ima slijede¢e zadace:

- donosi Statut Agencije,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi Godi$nji program rada i razvoja Agencije 1 prati njegovo izvrSavanje,
- donosi Godisnji financijski plan,

- donosi Godi$nji obracun,

- donosi odluku o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina u vlasnistvu Agencije ili
druge imovine Agencije do iznosa od 100.000,00 kuna, a iznad toga iznosa uz suglasnost

Osnivaca,

- donosi opce akte Agencije, ako Zakonom, Odlukom o osnivanju odnosno Statutom

Agencije
nije drugacije odredeno,

- raspisuje 1 provodi javni natjecaj za izbor ravnatelja Agencije,



- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom, Aktom o osnivanju i Statutom
Agencije, kao i o drugim pitanjima koja se odnose na upravljanje Agencijom, a za koja

nije propisana nadleznost ravnatelja Agencije.

Ravnatelj je voditelj poslovanja Agencije te se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Ravnatelj organizira i vodi stru¢ni rad Agencije i ima slijede¢e zadace:

- predstavlja i zastupa Agenciju,

- zakljuCuje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zaklju¢uje Upravno
vijece

- organizira i vodi poslovanje Agencije,

- organizira, koordinira i vodi stru¢ni rad Agencije,

- odlucuje o pojedinac¢nim pravima djelatnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i

op¢im aktima Agencije,

- donosi opce akte, osim onih za ¢ije donosenje je temeljem ovog Statuta nadlezno

Upravno vijece

- podnosi Upravnom vijecu Izvjesce o ostvarivanju programa rada s financijskim

1zvjeS¢em za proteklu godinu

- zastupa Agenciju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim

tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- daje pismenu punomo¢, u okviru svojih ovlastenja, drugoj osobi da zastupa Agenciju,
- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije,
- provodi Odluke Upravnog vijeca,

- podnosi izvjes¢e o poslovanju Agencije Upravnom vijecu jednom godis$nje, a po

potrebi i ¢esce,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Agencije,



- skrbi o provodenju 1 izvrSavanju odluka Upravnog vijeca,

- odgovara za zakonitost rada Agencije,

- vodi postupak i odlucuje o izboru sluzbenika pri zaposljavanju u Agenciji koji nisu
Statutom stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom Agencije.

1.3. Djelatnosti Razvojne agencije Daruvar

Agencija obavlja sljedec¢e djelatnosti:

- Koordinacija izrade i aZuriranje razvojne strategije Grada Daruvara

- Izrada akcijskih planova u provedbi razvojne strategije,

- Pracenje provedbe razvojne strategije,

- Koordinacija poslova vezanih uz sredisnju elektroni¢ku bazu razvojnih projekata,
- Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz razvoj potpomognutih podrucja,

- Sudjelovanje u radu partnerskih vijeca,

- Poticanje zajednickih razvojnih projekata s drugim jedinicama lokalne 1 podruc¢ne

(regionalne)
samouprave, te kroz meduregionalnu i prekograni¢nu suradnju,
- Sudjelovanje u izradi razvojnih projekata statisticke regije,

- Suradnja s drugim regionalnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe zajednickih

projekata,
- Tehnicka i1 savjetodavna pomo¢ glede razvoja i razvoja inovativnog poduzetniStva,
- Organiziranje sajmova, izloZaba i konferencija,

- Informiranje poduzetnika putem informativnog centra,



Izrada gospodarskih projekata i studija,

Organiziranje teajeva i seminara u svrhu pripreme poduzetnika za primjenu standarda

i normativa Europske unije,

Izrada investicijske i tehnoloSke dokumentacije,

Gospodarenje gospodarskim zonama i poduzetnickim inkubatorima,
Organiziranje i posredovanje pri izgradnji gospodarskih objekata,
Pripremanje poduzetnika za primjenu standarda i normativa Europske unije,
Istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog mnijenja,

Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,

PromidZba (reklama i propaganda),

Izdavacka djelatnost

Poticanje poslovne suradnje, tehnoloskog transfera i komercijalizacije rezultata

istrazivanja,
Poticanje razvoja investicijskog okruzenja i privlaenje ulaganja (stranih i domacih),

Osnivanje visokoskolskih ustanova.

Djelatnosti 1 aktivnosti rada ustanove temelje se na odrednicama slijedecih zakona 1

podzakonskih akata:

1. Zakon o regionalnom razvoju (NN 147/14)

Poslovi lokalnih razvojnih agencija:

Clanak 29. (1) U svrhu uginkovite koordinacije i poticanja lokalnog razvoja jedna ili vise

jedinica lokalne samouprave mogu osnovati lokalne razvojne agencije kao javne ustanove ili

trgovacka drustva.

Clanak 30. (1) Lokalne razvojne agencije iz &lanka 29. ovoga Zakona obavljaju sljedeée

poslove od opceg gospodarskog interesa:



- koordiniraju izradu strategija razvoja jedinica lokalne samouprave

- koordiniraju izradu akcijskih planova za provedbu strategija razvoja jedinica lokalne

samouprave — prate provedbu strategija razvoja jedinica lokalne samouprave

— poticu pripremu razvojnih projekata na podrucju jedinice lokalne samouprave

— sudjeluju u izradi razvojnih projekata i strateSkih projekata regionalnog razvoja
statisticke regije

— suraduju s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim koordinatorima radi

stvaranja i provedbe zajednickih projekata
— sudjeluju u provedbi programa Ministarstva i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave
— obavljaju i druge poslove sukladno zakonu.

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, lokalne razvojne agencije mogu obavljati i druge

poslove za koje su registrirane.

2. Zakonu o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (NN 93/13, 114/13)

Clanak 4 — PODUZETNICKI CENTRI I RAZVOJNE AGENCIIJE - registrirane pravne osobe
zaduZene za operativno provodenje mjera za razvoj i poticanje poduzetniStva na lokalnom 1/ili
Sirem podrucju (Zupanija, regija), koji predstavljaju srediSta strucne 1 edukativne pomoci

poduzetnicima radi razvoja poduzetnistva u sredinama u kojima su osnovani.

3. Jedinstveni registar potpornih institucija

Razvojna agencija Daruvar upisana je u JRPI koji evidentira i sistematizira subjekte
poduzetnicke infrastrukture u Republici Hrvatskoj koji su korisnici potpora, poticajnih mjera,
darovnica ili povlastica, odnosno koji namjeravaju koristiti iste, odobrenih od Ministarstva
gospodarstva, poduzetniStva i obrta, kao nadleznog Ministarstva za poduzetnicke zone i
poduzetnicke potporne institucije u Republici Hrvatskoj, ili drugih tijela drzavne uprave

nadleznih za dodjelu potpora, poticajnih mjera, darovnica ili povlastica.



1.4. Kadrovi

U Agenciji je trenutno zaposleno 4 djelatnika i to:

- Ravnateljica (ugovor na mandatno razdoblje)

- Visa stru¢na suradnica za pripremu i provedbu projekata i stratesSko planiranje
(ugovor na neodredeno vrijeme)

- Strucna suradnica za pripremu i provedbu projekata (ugovor na neodredeno
vrijeme)

- Strucna suradnica za pripremu i provedbu projekata (stru¢no osposobljavanje za

rad bez zasnivanja radnog odnosa)

Sve djelatnice imaju visoku stru¢nu spremu. Opis radnih mjesta sadrZan je u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Agencije. Raspored radnih mjesta prikazana su u donjem

organigramu.

Ravnatelj

'Visti strucéni suradnik za

pripremu i provedbu projekata i
stratesko planiranje

Stru¢ni suradnik za pripremu i
provedbu projekata (stru¢no
ospobobljavanje za rad)

Stru¢ni suradnik za pripremu i
provedbu projekata

U tijeku 2019. godine nisu planirana nova zaposljavanja, osim u sluc¢aju provedbe EU

projekta ili dovoljnog osiguranja vlastitih sredstava te znac¢ajnog povecanja obima poslovanja.

U sluc¢aju postojanja mjera HZZ-a za nova stru¢na osposobljavanja za rad bez zasnivanja

radnog odnosa te u slucaju da Agencija zadovolji uvjete i kriterije odredenog programa HZZ-



a, Agencija ¢e svakako koristiti priliku za obuc¢avanje novih mladih ljudi i stvaranje vlastitih

kadrova.

Kao i prijasnjih godina djelatnici Agencije ¢e i tijekom 2019. godine nastaviti sa
izobrazbom te pohadati razne edukacije i predavanja s ciljem dodatnog usavrsavanja, povecanja
svojih kompetencija i pracenja novih zakonskih odredbi poslovanja. Naime, priroda poslova
koje djelatnici Agencije svakodnevno obavljaju je kompleksna i zahtijeva dobro poznavanje
Siroke razvojne tematike na svim razinama. Stru¢ni i kvalitetni ljudski resursi osnova su
dugoro¢ni razvoj Agencije te se stoga snazno ulaze u razvoj znanja i vjestina djelatnika kroz

formalno i neformalno obrazovanje.

2. PROJEKTI U PROVEDBI

0d 01.08.2017. godine, od kada je Agencija pokrenuta iz mirovanja pa do 24. rujna 2018.
godine ukupno je pripremljeno 75 projekata ukupne vrijednosti 29.799.156,68 kn.

U prosloj godini, uz administrativno pokretanje ustanove, prijavljeno je ukupno 7
projekata, tri za osnivaca, dva u kojima je prijavitelj bila sama Agencija, jedan za drugu javnu
ustanovu s podrucja grada Daruvara te jedan za poduzetnika. Od ovih projekata pozitivno su
ocijenjena dva projekta te je odobreno 760.000,00kn bespovratnih sredstava. Dva projekta u
kojima je Agencija bila prijavitelj isklju¢ena su u zadnjoj fazi ocjenjivanje zbog nedostatnih
provedbenih kapaciteta Agencije te zbog nedovoljnih rezultata poslovanja Agencije u razdoblju
2014. - 2017. g..

U 2018.g. Agencija je do sada (rujan) pripremila 15 projekata za javni sektor te 53 za
privatni sektor. Osim dva projekta javnog sektora koja su pripremljena u sijecnju i veljaci te
dva poduzetnicka projekta, vecina projekata jos je uvijek u fazi evaluacije te se rezultati o¢ekuju
krajem ove godine, odnosno pocetkom 2019.g. Do sada je odobreno 1.570.719,38 kn

bespovratnih sredstava u 2018.g. kroz Cetiri odobrena projekta.

U donjoj tablici prikazani su projekti koje je Agencija pripremala te koje provodi,

odnosno provodit ¢e i u 2019.godini:



Naziv Naziv natje¢aja Naziv Ukupan Status Datum Trajanje
korisnika projekta proracun ugovora provedbe
do
Program pripreme
lokalnih razvojnih
Grad projekata Ucenicki dom Odobreno .
Daruvar | prihvatljivih za Daruvar 200.000,00 1 540 000,00kn ozu.19
financiranje iz ESI
fondova
Poziv na prijavu
projekata Rekonstrukcija
orad | pobalmie | detieg yida Odobreno |
T LS 3.541.540,41 | 1.200.000,00 | 23.07.2018.9. ruj.19
Daruvar | materijalnih uvjeta jaslica Kn
u predskolskim Vladimir
ustanovama/djecjim | Nazor Daruvar
vrti¢ima u 2018.g.
Energetska
Energetska obnova obnova
Op¢ina obnlci(/ﬁriils;ﬁliljzf/ora r:IEr(énggke Odobreno .
o . 297.356,25 185.343,25 lis.19
Sira¢ energije u zgrade Kn
zgradama javnog nogometnog
sektora Kluba NK
Sirac

Osim predvidenih 18.000,00 kn za konzultantske usluge u projektu Energetska obnova

sportsko-rekreacijske zgrade nogometnog kluba NK Sira¢, u ostalim projektima nema

osiguranih placa, ve¢ iste Agencija provodi za svog osnivaca.




3. PROJEKTI I AKTIVNOSTI KOJE SE PLANIRAJU NASTAVITI
1/1L1 ZAPOCETI U 2018. GODINI

Na donjim stranicama navedene su aktivnosti, projekti i natjeCaji koji se planiraju

dinamici otvaranja pojedinih natjecaja/trajnih poziva.

3.1. Malo i srednje poduzetnistvo

I u 2019. godini nastavit ¢emo pratiti poduzetnike s podrucja grada Daruvara te poticati
njihov rast i razvoj kroz poticajne mjere Agencije. Od pokretanja poslovanja Agencije 01.
kolovoza 2017. godine do danas, Agencija je pripremila 54 projekta za poduzetnike s podrucja
grada Daruvara te okolnih opéina te provela ukupno preko 750 sati individualnih i grupnih
savjetovanja o otvorenim natje¢ajima ili onima u najavi. Agencija do 01. veljace 2019. godine
ima potpisane Ugovore s tri op¢ine — Sira¢, Koncanica i Dezanovac —za koje u 2018.g. priprema
projekte za nacionalne ili EU fondove te isto pruza i poduzetnicima s podru¢ja navedenih
op¢ina. Hoce li se suradnja s Opéinama nastaviti 1 u 2019.g., predstavnici Op¢ina jo§ nisu
odlucili, a Agencija ih je spremna podrzati te ¢e osigurati provedbene kapacitete ukoliko ¢e

postojati potreba s njihove strane.

U 2018. godini Agencija pruza subvencionirane i poticajne usluge za poduzetnike s
podrucja grada Daruvara i to: besplatne informacije i savjetovanje o otvorenim natjecajima i
poticajnim sredstvima, besplatne edukacije za poduzetnike, besplatna izrada jednog projekta za
financijske instrumente, besplatna izrada jednog projekata za nacionalne natjecaje ili strukturne
fondove EU, subvencionirane cijene ostalih usluga za poduzetnike s podrucja grada Daruvara,

popust 20% za prvu uslugu za poduzetnike s drugih podrucja

U 2019.s. nastavit ¢emo rad s besplatnim uslugama informiranja i savjetovanija, a

prvi besplatni projekt za financijske instrumente te prvi besplatni projekt za bespovratna

sredstva moci ¢e ostvariti oni poduzetnici koji imaju sjediSte na podruéju grada Daruvara

ili djeluju na podruéju grada Daruvara te nisu iskoristili ove usluge u 2018. godini. Iste

subvencionirane usluge moci ée koristiti kako obrti i tvrtke tako i novoosnovana poduzeéa

i poljoprivrednici, bez obzira na oblik reqgistracije.




Takoder, 1 u 2019. godini, kao 1 do sada, aktivno ¢emo suradivati s Upravnim odjelom za
gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno uredenje i komunalne djelatnosti na pripremi Programa

poticanja poduzetniStva Grada Daruvara.
U planu za 2019. godinu iz Operativnog programa konkurentnost i kohezija 2014-202
planiramo prijave na sljedece natjecaje:

- Kompetentnost i razvoj / Izgradnja i opremanje proizvodnih kapaciteta ili E-impuls
(natjecaji za opremanje ili izgradnju kapaciteta) — ocekuje se minimalno 5 prijava

- Inovacije novoosnovanih poduzeca - o¢ekuje se minimalno 1 prijava

- Povecanje konkurentnosti i u¢inkovitosti MSP putem IKT-a — ocekuje se minimalno
3 prijave

- Certifikatom do trzista — ocekuje se minimalno 3 prijave

- Internacionalizacija poslovanja — o¢ekuje se minimalno 5 prijava

- Program prekograni¢ne suradnje Interreg : B-LIGHT — ocekuje se minimalno 1
nominacije

- Poziv Konkurentnost turistickog gospodarstva — o¢ekuje se minimalno 3 prijave

- ESIF zajmovi — o¢ekuje se minimalno 10 poslanih zahtjeva i poslovnih planova

- ESIF Krediti za rast i razvoj — o¢ekuje se minimalno 2 prijave

3.2. Ruralni razvoj i poljoprivreda

Kao §to je ve¢ gore navedeno, poljoprivrednici koji imaju sjediste ili djeluju na podrucju grada
Daruvara mo¢i ¢e i u 2019.g. koristiti subvencionirane usluge Agencije. U 2019.9. nastavit
¢emo rad s besplatnim uslugama informiranja i savjetovanja, a prvi besplatni projekt za
financijske instrumente te prvi besplatni projekt za bespovratna sredstva moci ¢e ostvariti oni
poduzetnici koji imaju sjediSte na podrucju grada Daruvara ili djeluju na podrucju grada

Daruvara te nisu iskoristili ove usluge u 2018. godini.
Prema najavljenim mjerama za poljoprivredu o¢ekujemo slijedeci broj prijava:

- Mjera 04 — Ulaganja u fizicku imovinu — 2 prijave

- Mijera 06 — Razvoj poljoprivrednih gospodarstava i poslovanja — najmanje 20 prijava



3.3.

Mijere 08 - Ulaganja u razvoj Sumskih podrucja i poboljSanje odrzivosti Suma —
o¢ekuje se minimalno 4 prijave

Mjere 07 - Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podru¢jima — ocekuje se
najmanje 2 prijave (prijavitelj Osnivac)

Nacionalni programa pomoc¢i sektoru vina 2014. — 2018. — ocekuje se najmanje 2
prijave

Potpore malih vrijednosti Ministarstva poljoprivrede za drvni sektor — o¢ekuje se
najmanje 3 prijava

ESIF zajmovi za ruralni razvoj — o¢ekuje se najmanje 10 prijava

Provedba najmanje 20 projekata iz Mjera 04 i Mjera 06 koje smo pripremali u
2018.9.

Regionalni razvoj

U 2019. godini iz Operativnog programa Konkurentnost i kohezija planirane su prijave

sljede¢ih projekata, odnosno prijave na sljedece natjecaje:

Izgradnja mreza sljedece generacije (NGN)/pristupnih mreza sljedec¢e generacije
(NGA) u NGA bijelim podruc¢jima — projekt je zapoceo u prosincu 2017.g. izradom
Studije ,,Plan razvoja infrastrukture Sirokopojasnog pristupa u gradovima Daruvaru
1 Grubisno Polje, te opéinama Dezanovac, Pulovac, Konfanica 1 Sirac*, objava
poziva ocekuje se kroz mjesec dana, a izrada investicijske studije i prijave na
natjeaj u prvoj polovici 2019. godine. Investicijsku studiju i prijavu izradit ¢e
Agencija — o¢ekuje se 1 prijava

Razvoj poslovne infrastrukture - zone - Faza Il - Razvoj i poboljsanje kvalitete i
dostupnosti infrastrukture postojecih poduzetnickih zona kroz poticanje ulaganja u
takvu infrastrukturu u podru¢jima gdje postoji potreba za gradnjom nove,
unapredenjem ili proSirenjem postojece zajednicke infrastrukture postojecih zona s
ciljem privlacenja investicija 1 stvaranja mogucénosti za otvaranje novih radnih
mjesta — unaprjedenje infrastrukture na podru¢ju Dalita — o¢ekuje se 1 prijava
PruZzanje visokokvalitetnih usluga za MSP putem poduzetnickih potpornih

institucija (PPI) - Faza 2 — ocekuje se 1 prijava



Unapredivanje infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga u zajednici kao podrska
procesu deinstitucionalizacije — prijava projekta ustanove Rudolf Steiner te
adaptacija i opremanje prostora starih jaslica — ocekuje se 1 prijava

Provedba integriranih razvojnih programa temeljenih na obnovi kulturne bastine —
rekonstrukcija Dvorca grofa Jankovica, izgradnja i opremanje interpretacijskog
centra / centra za posjetitelje te projekt Izgradnja arheoloskog parka Slavik — ocekuje
se min 2 prijave

Promicanje odrzivog razvoja prirodne bastine — o¢ekuje se min 1 prijava

Provedba Programa izobrazno-informativnih aktivnosti o odrzivom gospodarenju
otpadom — o¢ekuje se min 1 prijava

Energetska obnova u zgradama javnog sektora — Energetska obnova Gradske
Sportske dvorane — ocekuje se minimalno 1 prijava

Energetska obnova obiteljskih kuc¢a — o¢ekuje se minimalno 8 prijava

Uz poticanje poduzetniStva, Agencija ima vaZznu ulogu i u poticanju rasta i razvoja

ustanova Grada Daruvara te onih koje djeluju na podruéju grada Daruvara te

organizacija civilnog drustva koje djeluju na podruéju Grada. Stoga ée Agencija, uz to

$to subvencionirane usluge nudi poduzetnicima, takoder nuditi besplatne usluge

savjetovanja te pripreme razvojnih projekata za ustanove i udruge koje djeluju na

podrudju grada (iskljuéivo za ustanove i udruge koje su neprofitne).

3.4.

Podrska zapoSljavanju i socijalnom ukljucdivanju

U 2019. godini iz Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali planirane su prijave

sljede¢ih projekata, odnosno prijave na sljedece natjecaje:

Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasnistvu
kroz partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice - Osnivanje i umrezavanje drustveno
kulturnih centara koji provode drustvene aktivnosti — Projekt Centar za kulturu
Daruvar — o¢ekuje se minimalno 1 prijava

Razvoj kapaciteta organizacija civilnog drustva, osobito udruga i socijalnih partnera
te jacanja civilnog 1 socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja - poboljSanje

postojecih ili razvoj novih javnih usluga — ocekuje se minimalno 1 prijava



- Ukljucivanje djece i mladih u riziku od socijalne iskljucenosti i osoba s invaliditetom
u zajednicu kroz $port — olekuje se minimalno 1 prijava (Sportska zajednica
Daruvar)

- Drustveno poduzetniStvo - Pruzanje podrske socijalnom ukljucivanju kroz razvoj
drustvenog poduzetnisStva te povecanje zaposljivosti osoba u nepovoljnom polozaju
kroz drustveno poduzetnicke aktivnosti — ocekuju se minimalno 2 prijave (Udruga
Zdralice i U&enitka zadruga Kompa)

- Umjetnost i kultura za mlade - Organizacija i provedba aktivnosti iz podruéja kulture
i umjetnosti za mlade, posebno za mlade u nepovoljnom polozaju — ocekuje se

minimalno 1 prijava

3.5.  Programi suradnje

Prije 25 godina, program INTERREG razvijen je kao inicijativa zajednice s proracunom od 1
milijarde i bio je zaduzen za pomo¢ projektima prekograni¢ne suradnje. Kasnije je program
prosiren na transnacionalnu i meduregionalnu suradnju i tijekom godina se razvio u jedan od
klju¢nih instrumenata Europske unije za potporu suradni¢kim projektima koji se provode s obje
strane granice. Cilj programa je rjeSavanje zajednickih izazova i pronalazak zajednickih rjeSenja
u podru¢ju zdravstva, obrazovanja 1 istrazivanja, transporta i1 odrzive energije. U skladu s
kohezijskom politikom Europske unije u razdoblju od 2014. do 2020. godine i ciljevima
definiranima strategijom Europa 2020, definirano je i 11 investicijskih prioriteta programa. U
postojecoj financijskoj perspektivi raspolaze sa 10,1 milijardi eura koje ¢e uloziti u vise od 100

programa suradnje izmedu teritorijalnih, drustvenih i1 gospodarskih partnera.
U 2019. godini planirana je prijava sljede¢ih projekata, odnosno prijava na sljedece natjecaje:

- Interreg IPA Hrvatska — Madarska 2014.-2020 — prijava projekta prekograni¢ne
suradnje vezane uz zajedni¢ku kulturnu bastinu (Dvorac grofa Jankoviéa) — oc¢ekuje
se minimalno 1 prijava

- Interreg Europe — prijava projekta vezana uz tematiku stvaranja poticajnog i
inovativnog okruzenja za poduzetnike te jacanje poduzetnicke klime — o¢ekuje se

minimalno 1 prijava



- Interreg V-B Jadransko-jonski program transnacionalne suradnje 2014. — 2020. —
prijava projekta vezana za jacanje kulturne bastine temeljene na povijesti rimskog
doba (Arheolosko nalaziste Slavik) — o¢ekuje se minimalno 1 prijava

- Interreg Mediteran — prijava projekta uz suradnju Grada Splita i ostalih partnera
vezana za jacanje kulturne bastine (Dvorac grofa Jankovica) temeljene na povijesti

rimskog doba — o¢ekuje se minimalno 1 prijava

Takoder, krajem 2019. godine o¢ekuje se ugovaranje i provedba minimalno tri projekta iz

programa Interreg IPA Hrvatska-Bosnha i Hercegovina-Crna Gora 2014.-2020.

4. VIDLJIVOST | UPRAVLJANJE

Kako su se kapaciteti Agencije ojacali, tijekom 2019. godine mo¢i ¢e se viSe paznje posvetiti i
vidljivosti same ustanove kroz postojece kanale: web stranica Agencije (koja je u izradi) te
Facebook stranice. Jednom mjesecno ¢e se odraditi i informativna emisija na radiju te ¢e se

redovito, prema rezultatima rada, obavjestavati javnost putem tiskanih medija.

Komunikacija putem weba prosiriti ¢e se i na edukativne programe te ¢e posjetitelji stranice
moc¢i dobiti 1 korisne informacije za upravljanje poslovanjem uz postojec¢e informacije o

natjeCajima 1 dogadajima.

Agencija ima razvojnu ulogu te je kao takva odredena kao koordinator svih dionika. Temeljem
toga, Agencija planira u 2019. godini redovito odrzavanje koordinacije s ustanovama,
drustvima 1 organizacijama kojima je grad osniva¢ kako bi se pravovremeno pripremalo 1 §to

ucinkovitije provodilo projekte.

Takoder, u planu su i besplatne edukacije te povremene radionice o aktualnim temama, uz

redovito informiranje poduzetnika i drugih dionika o objavljenim i najavljenim natjecajima.



ZAKLJUCAK

Razvojna Agencija Daruvar u 2019. godini, s ojacanim kapacitetima, pokazat ¢e rezultate
napornog rada u zadnjih 14 mjeseci. Kroz 2019. godinu svi od do sada pripremljeni projekti
(njih 75) biti ¢e evaluirani te ¢e uz pripremu projekta, biti osigurana sredstva i za provedbe

razvojnih projekata.

S Cetiri zaposlene osobe, u 2019. godini planira se pripremiti oko 100 projekata razli¢itim
dionicima s podru¢ja poduzetniStva, poljoprivrede, ruralnog razvoja, turizma, regionalnog
razvoja, podrske zaposljavanju i socijalne uklju¢enost te programa suradnje i drugih u cilju

jacanja njihovih kapaciteta i stvaranja preduvjeta za povecanje broja zaposlenih.

Razvojna agencija Daruvar moze dati znacajan doprinos razvojnim programima lokalne
zajednice 1 stoga poti¢e usku, otvorenu i transparentnu suradnju. Osim toga, kao potporna
institucija, kontinuirano ¢e pratiti provedbu relevantnih strategija, koordinirati dionike i

provoditi mjere koje su strategijama usvojene.

Uz pripremu projektnih prijava intenzivno ¢e raditi na razvojnim programima zajednice

te ¢e kontinuirano odrzavati edukacije usmjerene jacanju pojedinih segmenata i dionika.



