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1. UVOD  

Razvojna agencija Daruvar, ustanova za koordinaciju i razvoj Grada Daruvara osnovana 
je 2013.godine kao javna ustanova od strane Grada Daruvara pod nazivom „Razvojni centar 
Daruvar“.  Ustanova tada nije polučila nikakve aktivnosti niti rezultate. Zbog nedostatka 
financijskih sredstava i teškog financijskog položaja Grada, krajem 2014.godine Ustanova je 
odlukom Upravnog vijeća stavljena u mirovanje.  

 
Izborom novog gradonačelnika u lipnju 2017. godine, novo vodstvo Grada odlučilo je 

ponovo pokrenuti Ustanovu, što se i dogodilo 1. kolovoza 2017. godine. U situaciji loših 
gospodarskih prilika i teške financijske situacije Grada, oživljavanje ustanove zadužene za 
razvoj bio je logičan korak u poticanju razvoja gospodarstva lokalnog područja i regije. 

 
Od ponovnog pokretanja rada,  osigurano je funkcionalno i administrativno djelovanje 

Agencije, izrađeni su nužni pravilnici i ostala dokumentacija  te je uspostavljen stručni tim. 
Također, Agencija je u ožujku 2018. godine promijenila ime i sjedište iz Razvojni centar 
Daruvar, ustanova za koordinaciju i razvoj grada Daruvara, Ivana Zajca 3 u Razvojna 
Agencija Daruvar, ustanova za koordinaciju i razvoj Grada Daruvara (skraćeni naziv Javna 
ustanova Rada), Trg kralja Tomislava 14. Ustanova je u toku 2019. godine postigla zavidne 
rezultate iz djelatnosti kojima se bavi i zbog kojih je osnovana.  

 

2. OPĆI PODACI 
 

2.1. Osnovni podaci 
 

Agencija je osnovana na temelju Odluke o osnivanju javne ustanove donesene na sjednici 
Gradskog vijeća Grada Daruvara, održanoj 09. travnja 2013. godine. Osnivač ustanove je 
Grad Daruvar.  

Pravni oblik je ustanova. Tijela Agencije su Upravno vijeće i ravnatelj. Agencijom upravlja 
Upravno vijeće kojeg čine predsjednik Upravnog vijeća te četiri člana. Sjedište ustanove je na 
adresi Trg kralja Tomislava 14, Daruvar. Obavljanje računovodstvenih poslova povjereno je 
knjigovođi koja radi na ugovor o djelu. 

Agencija svoje poslovanje temelji na politikama razvoja Grada Daruvara te svoj program rada 
predlaže u skladu s potrebama Grada Daruvara. Također, ovaj plan rada je u skladu i sa  
sljedećim strateškim dokumentima: 

- Strateški plan gospodarskog razvoja Grada Daruvara i Općina Dežanovac, Đulovac, 
Končanica i Sirač 2012.-2020. 

- Županijska razvojna strategija Bjelovarsko-bilogorske županije 

-   Lokalna razvojna strategija LAG-a Bilogora-Papuk za razdoblje 2014-2020 

- Strategija razvoja poduzetništva u Republici Hrvatskoj 



3 
 

- Strategija regionalnog razvoja RH za razdoblje do kraja 2020.g. 

- Europa 2020: Europska strategija za pametan, održiv i uključiv rast 

 

Plan rada Agencije za 2020. godinu temelji se na poštivanju temeljnih načela funkcioniranja 
Agencije: 

1. Partnerstvo i suradnja – glavne aktivnosti koje će se provoditi definirane su u 
partnerstvu i suradnji sa Osnivačem te Upravnim vijećem Agencije, pod čim se 
podrazumijeva suradnja između javnog, privatnog i civilnog sektora u dostizanju zadanih 
ciljeva; 

2. Strateško planiranje - proces koji podrazumijeva određivanje ciljeva organizacije i 
utvrđivanje najboljih načina za ostvarivanje tih ciljeva; 

3. Praćenje i vrednovanje – implementacija planiranih aktivnosti se sustavno prati i 
vrednuje radi povećavanja djelotvornosti, učinkovitosti i utjecaja na okolinu Agencije; 

4. Održivost – aktivnosti Agencije moraju pridonositi skladnom i uravnoteženom razvoju 
Agencije koji osigurava zaštitu i očuvanje identiteta Agencije te moraju osigurati ispunjavanje 
postavljenih ciljeva Grada Daruvara i omogućiti održivi razvoj društva. 

 

MISIJA RAZVOJNE AGENCIJE DARUVAR: svojim djelovanjem doprinijeti unapređenju 
rasta i razvoja grada Daruvara aktivnim djelovanjem na podršci i privlačenju investicija, 
stvaranje poticajne poduzetničke klime kontinuiranim informiranjem i edukacijom 
poduzetnika te kroz pripremu i provedbu EU projekata. 

 

VIZIJA RAZVOJNE AGENCIJE DARUVAR: postati prepoznatljiva ustanova koja aktivno i 
sustavno sudjeluje u stvaranju prosperitetnog grada i društva poželjnog za život, rad i 
investiranje te stvara uvjete za kvalitetan život svih stanovnika. 

 

Dugoročni ciljevi Razvojne agencije Daruvar su: 

- Kontinuirano poticanje i privlačenje investicija  

- Stvaranje poticajne poduzetničke klime 

- Izrada lokalnih strateških dokumenata te baze razvojnih projekata 

-          Kontinuirana izrada i provedba projekata financiranih iz nacionalnih ili EU fondova 

- Izrada i provedba Programa poticanja poduzetništva na području grada Daruvara 

- Kontinuirano informiranje i savjetovanje poduzetnika, organizacija civilnog društva i 
ostalih sudionika u razvoju grada 
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- Osnivanje i stavljanje u funkciju poduzetničkog inkubatora 

- Mentorstvo, posebno za novoosnovane tvrtke 

- Kreiranje i pružanje kompletne usluge poduzetnicima temeljenu na dosadašnjem 
iskustvu zaposlenika, edukaciji i stalnom praćenju tržišta 

 

2.2. Ustroj 
 

Tijela Agencije su Upravno vijeće i Ravnatelj. 

 

 Upravno vijeće 

Agencijom upravlja Upravno vijeće sastavljeno od 5 članova: predsjednika i četiri 
člana koje imenuje i razrješuje Gradonačelnik Grada Daruvara i to: predsjednik i 4 člana iz 
reda Osnivača. 

Upravno vijeće upravlja Agencijom i ima slijedeće zadaće: 

- Donosi Statut Agencije, 

- Donosi Poslovnik o svom radu, 

- Donosi Godišnji program rada i razvoja Agencije i prati njegovo izvršavanje, 

- Donosi Godišnji financijski plan, 

- Donosi Godišnji obračun, 

-   Donosi odluku o stjecanju, opterećenju i otuđenju nekretnina u vlasništvu Agencije ili 
druge imovine Agencije do iznosa od 100.000,00 kuna, a iznad toga iznosa uz 
suglasnost Osnivača, 

- Donosi opće akte Agencije, ako Zakonom, Odlukom o osnivanju odnosno Statutom 
Agencije nije drugačije određeno, 

- Raspisuje i provodi javni natječaj za izbor ravnatelja Agencije, 

- Odlučuje o drugim pitanjima utvrđenim Zakonom, Aktom o osnivanju i Statutom 
Agencije, kao i o drugim pitanjima koja se odnose na upravljanje Agencijom, a za koja 
nije propisana nadležnost ravnatelja Agencije. 

 

 Ravnatelj 

Ravnatelj je voditelj poslovanja Agencije te se imenuje na vrijeme od 4 (četiri) godine. 

Ravnatelj organizira i vodi stručni rad Agencije i ima slijedeće zadaće: 
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-  Zastupanje i predstavljanje 
-  Zaključuje ugovore  
-  Organiziranje i vođenje cjelokupnog poslovanja  
-  Organizira, koordinira i vodi stručni rad 
-  Odlučuje o pojedinačnim pravima djelatnika 
-  Donosi opće akte, osim onih koje temeljem Statuta donosi Upravno vijeće 
-  Podnosi izvještaje Upravnom vijeću 
-  Zastupa Razvojnu agenciju u svim postupcima pred sudovima, upravinim i drugim 

 Državnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima 
-  Daje pismenu punomoć, u okviru svojih ovlaštenja, drugoj osobi da zatupa Razvojnu 

 agenciju 
-  Određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije 
-  Provodi Odluke Upravnog vijeća 
-  Poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Razvojne agencije 
-  Odgovara za zakonitost rada Razvojne agencije 
-  Pregovaranje i ugovaranje poslova s korisnicima usluga  
-  Definiranje uvjeta poslovanja na korist Razvojne agencije i njenih djelatnika 
-  Odabir kandidata za zapošljavanje  
-  Odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa  
-  Odgovoran je za rad djelatnika te vrši kontrolu rada djelatnika 
-  Predstavljanje interesa i aktivnosti Razvojne agencije 
-  Razvijanje suradnje sa institucijama vezanih uz djelatnost rada 
-  Sudjelovanje u izradi i provođenju godišnjih i višegodišnjih strateških i operativnih 

 dokumenata 
-  Priprema dokumentacije za izradu i provedbu projekata i izvješća o projektima   
 

2.3. Djelatnosti Razvojne agencije Daruvar  

 

Agencija obavlja sljedeće djelatnosti: 

- Koordinacija izrade i ažuriranje razvojne strategije Grada Daruvara 

- Izrada akcijskih planova u provedbi razvojne strategije, 

- Praćenje provedbe razvojne strategije, 

- Koordinacija poslova vezanih uz središnju elektroničku bazu razvojnih projekata, 

- Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz razvoj potpomognutih područja, 

- Sudjelovanje u radu partnerskih vijeća, 

-  Poticanje zajedničkih razvojnih projekata s drugim jedinicama lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, te kroz međuregionalnu i prekograničnu suradnju, 

- Sudjelovanje u izradi razvojnih projekata statističke regije, 
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- Suradnja s drugim regionalnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe zajedničkih 
projekata, 

-    Tehnička i savjetodavna pomoć glede razvoja i razvoja inovativnog poduzetništva, 

-  Organiziranje sajmova, izložaba i konferencija, 

-  Informiranje poduzetnika putem informativnog centra, 

-  Izrada gospodarskih projekata i studija, 

- Organiziranje tečajeva i seminara u svrhu pripreme poduzetnika za primjenu standarda 
i normativa Europske unije, 

-  Izrada investicijske i tehnološke dokumentacije, 

- Gospodarenje gospodarskim zonama i poduzetničkim inkubatorima, 

- Organiziranje i posredovanje pri izgradnji gospodarskih objekata, 

- Pripremanje poduzetnika za primjenu standarda i normativa Europske unije, 

- Istraživanje tržišta i ispitivanje javnog mnijenja, 

- Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem, 

- Promidžba (reklama i propaganda), 

- Izdavačka djelatnost 

- Poticanje poslovne suradnje, tehnološkog transfera i komercijalizacije rezultata 
istraživanja, 

- Poticanje razvoja investicijskog okruženja i privlačenje ulaganja (stranih i domaćih), 

- Osnivanje visokoškolskih ustanova. 

 

Djelatnosti i aktivnosti rada ustanove temelje se na odrednicama slijedećih zakona i 
podzakonskih akata: 

 

1. Zakon o regionalnom razvoju (NN 147/14) 

Poslovi lokalnih razvojnih agencija: 

Članak 29. (1) U svrhu učinkovite koordinacije i poticanja lokalnog razvoja jedna ili više 
jedinica lokalne samouprave mogu osnovati lokalne razvojne agencije kao javne ustanove ili 
trgovačka društva. 

Članak 30. (1) Lokalne razvojne agencije iz članka 29. ovoga Zakona obavljaju sljedeće 
poslove od općeg gospodarskog interesa: 

–  koordiniraju izradu strategija razvoja jedinica lokalne samouprave 
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–  koordiniraju izradu akcijskih planova za provedbu strategija razvoja jedinica lokalne 
samouprave – prate provedbu strategija razvoja jedinica lokalne samouprave 

–  potiču pripremu razvojnih projekata na području jedinice lokalne samouprave 

–  sudjeluju u izradi razvojnih projekata i strateških projekata regionalnog razvoja 
statističke regije 

–  surađuju s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim koordinatorima radi 
stvaranja i provedbe zajedničkih projekata 

–  sudjeluju u provedbi programa Ministarstva i drugih središnjih tijela državne uprave 

–  obavljaju i druge poslove sukladno zakonu. 

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovoga članka, lokalne razvojne agencije mogu obavljati i druge 
poslove za koje su registrirane. 

 

 

2. Zakonu o unapređenju poduzetničke infrastrukture (NN 93/13, 114/13) 

Članak 4 – PODUZETNIČKI CENTRI I RAZVOJNE AGENCIJE – registrirane pravne 
osobe zadužene za operativno provođenje mjera za razvoj i poticanje poduzetništva na 
lokalnom i/ili širem području (županija, regija), koji predstavljaju središta stručne i 
edukativne pomoći poduzetnicima radi razvoja poduzetništva u sredinama u kojima su 
osnovani. 

 

3. Jedinstveni registar potpornih institucija 

Razvojna agencija Daruvar upisana je u JRPI koji evidentira i sistematizira subjekte 
poduzetničke infrastrukture u Republici Hrvatskoj koji su korisnici potpora, poticajnih mjera, 
darovnica ili povlastica, odnosno koji namjeravaju koristiti iste, odobrenih od Ministarstva 
gospodarstva, poduzetništva i obrta, kao nadležnog Ministarstva za poduzetničke zone i 
poduzetničke potporne institucije u Republici Hrvatskoj, ili drugih tijela državne uprave 
nadležnih za dodjelu potpora, poticajnih mjera, darovnica ili povlastica. 

 

2.4. Kadrovi 

 

U Agenciji je trenutno zaposleno 6 djelatnika i to: 

- Ravnateljica (ugovor na određeno razdoblje) 
- Viša stručna suradnica za pripremu i provedbu projekata i strateško planiranje 

(ugovor na neodređeno vrijeme) 
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- Stručna suradnica za pripremu i provedbu projekata (ugovor na neodređeno 
vrijeme) – dva izvršitelja 

- Stručni suradnik za pravne poslove i podršku na projektima 
- Polaznica na stručnom osposobljavanju za radno mjesto Stručna suradnica za 

pripremu i provedbu projekata (na neodređeno vrijeme) 

 
Sve djelatnice imaju visoku stručnu spremu osim djelatnice zaposlene na radnom mjestu 
Stručni suradnik za pravne poslove i podršku na projektima, djelatnica ima višu stručnu 
spremu. Opis radnih mjesta sadržan je u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
Agencije. Raspored radnih mjesta prikazana su u donjem organigramu.  

 

 

 

U slučaju postojanja mjera HZZ-a za nova stručna osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa te u slučaju da Agencija zadovolji uvjete i kriterije određenog 
programa HZZ-a, Agencija će svakako koristiti priliku za obučavanje novih mladih ljudi i 
stvaranje vlastitih kadrova. Sukladno navedenom, u planu je za 2020.god. zapošljavanje 
Stručne suradnice/stručnog suradnika za pripremu i provedbu projekata (stručno 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa). 

Ukazala se potreba za radnim mjestom Stručni suradnik za knjigovodstvene poslove i 
podrška na projektima. Agencija trenutno zapošljava knjigovođu na ugovor o djelu. Pokazalo 
se da je na taj način teško organizirati posao, mnogo je nedostataka u takvom načinu rada i 
funkcioniranju. Potrebno je zaposliti osobu koja će voditi knjigovodstvo ustanve i 
knjigovodstvo vezano za projekte u provedbi. Navednim dobivamo bolju organizaciju posla. 
Obzirom da je na pojedinim projektima navedena i stavka troška asistenta za financije (% 
radnog vremena je naveden u projektu), ovime se pruža prilika za se dio troška plaće za 
navedeno radno mjesto financira iz projekta/projekata. 

Ravnatelj 

Stručni suradnik za pripremu i provedbu 
projekata

Polaznica na stručnom 
osposobljavanju 

Stručni suradnik za 
pravne poslove i 

podršku na projektima

Stručna suradnica za 
organizaciju 

događanja, edukacije i 
marketing 

Viša stručna suradnica za pripremu i 
provedbu projekata i strateško planiranje
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Kao i prijašnjih godina djelatnice Agencije će i tijekom 2020.godine nastaviti sa 
izobrazbom te pohađati razne edukacije i predavanja s ciljem dodatnog usavršavanja, 
povećanja svojih kompetencija i praćenja novih zakonskih odredbi poslovanja. Naime, 
priroda poslova koje djelatnici Agencije svakodnevno obavljaju je kompleksna i zahtijeva 
dobro poznavanje široke razvojne tematike na svim razinama.  

Stručni i kvalitetni ljudski resursi osnova su dugoročni razvoj Agencije i sukladno tome 
planiramo snažno ulaganje u razvoj znanja i vještina djelatnika kroz formalno i neformalno 
obrazovanje.  

 

3. PROJEKTI U FAZI PRIJAVE 
 

3.1. Domestic products developed – Great leap forward – Razvijanje domaćih 
proizvoda 

Rezultati projekta: rekonstruirani i opremljeni prostori potpornih institucija, poboljšana 
poslovna znanja i sposobnosti osoblja, marketinške i promotivne sposobnosti za proizvodnju, 
10 razvijenih i standardiziranih proizvoda, marketinške i aktivnosti brendiranja za proizvode, 
povećana razina poduzetničkih kompetencija obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. 
Također, kroz proizvod će se uspostaviti dva poslovna klastera i mreža koja će raditi sa 
istraživačkom institucijom na razvoju novih proizvoda. 

Naziv programa pod kojim je proveden projekt: INTERREG IPA CBC – Hrvatska – Bosna i 
Hercegovina – Crna Gora 

Ukupna vrijednost projekta: 9.712.281,44 HRK 

Sufinanciranje od strane prijavitelja: 1.456.842,33 HRK 

Izvori financiranja: EU 85%, korisnici ( Lokalna razvojna agencija Poduzetnički centar 
Pakrac d.o.o., Razvojna Agencija Daruvar i Općina Dobretići 15% 

3.2. Imam povjerenja 

Rezultati projekta: osnivanje radne skupine koja će pratiti transparentnost donošenja odluka 
predstavničkih tijela Grada Daruvara, rad inspekcijskih službi, način odabira predstavnika 
osnivača u upravnim tijelima ustanova u kojima je osnivač Grad, te izrada izvješća u sjeni. 
Digitaliziran rad gradske uprave Daruvar – vezano za obavještavanje građana o statusu 
gradske infrastrukture, te pokretanje web portala E-savjetovanje Grada Daruvara. Osnaživanje 
stručnih i drugih kapaciteta unutar JLS-Grada Daruvara-edukacije zaposlenika. 

Ukupna vrijednost projekta: 1.043.599,80HRK 

Sufinanciranje od strane prijavitelja: 0,00HRK 

Izvori financiranja: Europski socijalni fond  100%, korisnici  
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3.3. Ždralice pokreću 

Rezultati projekta: postignuta razina znanja i sposobnosti za 12 pripadnika marginalizirane 
skupine, zapošljavanje 7 osoba pripadnika marginalizirane skupine, postignuti kapaciteti 
novoosnovanog društvenog poduzeća Ždralice Daruvar, proširen u javnosti koncept 
društvenog poduzetništva. 

Ukupna vrijednost projekta: 1.092.088,88HRK 

Sufinanciranje od strane prijavitelja: 0,00HRK 

Izvori financiranja: Europski socijalni fond  100%, korisnici  

  

3.4. Gradimo povjerenje zajedno  

Cilj projekta je osigurati konkretan napredak na području transparentnosti i otvorenosti rada 
tijela javne vlasti u Daruvaru, uključivanja i osnaživanja građana i civilnog društva, borbe 
protiv korupcije te korištenja novih tehnologija za poboljšanja kvalitete usluga koje javna 
uprava pruža građanima.  Provedbom projekta se razvija međusektorska suradnja jer su 
prijavitelj i partneri iz područja civilnog društva (hrv.braniteljim, osobe s invaliditetom), JLS 
(Grad Daruvar) i lokalne  potporne institucije. 

Ukupna vrijednost projekta: 109.7666,29HRK 

Sufinanciranje od strane prijavitelja: 0,00HRK 

Izvori financiranja: Europski socijalni fond  100%, korisnici  

3.5. Interreg Hrvatska – Madžarska -opremanje visitor centra u dvorcu-centra za 
posjetitelje- H.O.P.E cultural route- 129.234,88€ - 85%sufinanciranje (iznos 
129.234,88€) 

3.6. Interreg Hrvatska-Madžarska- instrumenti i oprema za koncertnu dvoranu, 
edukacije- MusicClip- 87.465,80€ 100% 

 

 

4. PROJEKTI I AKTIVNOSTI KOJE SE PLANIRAJU 
NASTAVITI  I/ILI  ZAPOČETI U PERIODU 2019.-2023. 
GODINI  

 

Dolje navodim aktivnosti, projekte i natječaje koji se planiraju nastaviti i/ili započeti u 
toku 2020. godine. Navedene aktivnosti ovise o samoj dinamici otvaranja pojedinih 
natječaja/trajnih poziva.  
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4.1. Malo i srednje poduzetništvo  
 

U razdoblju koje slijedi, nastavljamo pratiti poduzetnike s područja grada Daruvara te 
poticati njihov rast i razvoj kroz poticajne mjere Agencije.  

Agencija do 01. veljače 2019. godine ima potpisane Ugovore s tri općine – Sirač, 
Končanica i Dežanovac, za koje priprema projekte za nacionalne ili EU fondove te isto pruža 
usluge i poduzetnicima s područja navedenih općina. Sukladno održanim sastancima i 
dogovorima koji su postignuti, navedene općine i Razvojna agencija će i dalje nastaviti 
suradnju tijekom 2020. godine.  

U 2019.godini, Agencija pruža subvencionirane i poticajne usluge za poduzetnike s 
područja grada Daruvara i to: besplatne informacije i savjetovanje o otvorenim natječajima i 
poticajnim sredstvima, besplatne edukacije za poduzetnike, besplatna izrada jednog projekta 
za financijske instrumente, besplatna izrada jednog projekata za nacionalne natječaje ili 
strukturne fondove EU, subvencionirane cijene ostalih usluga za poduzetnike s područja grada 
Daruvara, popust 20%  za prvu uslugu za poduzetnike s drugih područja. Za  2020., plan je 
ponuditi poduzetnicima gore navedene usluge pod istim uvjetima.  

U 2020.godini, kako je bilo i do sada, planira se aktivna suradnja s Upravnim odjelom 
za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno uređenje i komunalne djelatnosti na pripremi 
Programa poticanja poduzetništva Grada Daruvara. Također se planira i koordinacija i 
suradnja s Turističkim uredom grada Daruvara i s Gradom Daruvarom pri izradi Strateškog 
plana turističkog razvoja Grada Daruvara. 

 

Za 2020. godinu iz Operativnog programa konkurentnost i kohezija 2014-2020 

planiramo prijave na sljedeće natječaje:  

- Kompetentnost i razvoj / Izgradnja i opremanje proizvodnih kapaciteta ili E-impuls 
(natječaji za opremanje ili izgradnju kapaciteta) – očekuje se minimalno 5 prijava 

- Inovacije novoosnovanih poduzeća - očekuje se minimalno 1 prijava 
- Povećanje konkurentnosti i učinkovitosti MSP putem IKT-a – očekuje se 

minimalno 3 prijave 
- Certifikatom do tržišta – očekuje se minimalno 3 prijave 
- Internacionalizacija poslovanja – očekuje se minimalno 5 prijava 
- Program prekogranične suradnje Interreg : B-LIGHT – očekuje se minimalno 1 

nominacije 
- Poziv Konkurentnost turističkog gospodarstva – očekuje se minimalno 3 prijave 
- ESIF zajmovi – očekuje se minimalno 10 poslanih zahtjeva i poslovnih planova 
- ESIF Krediti za rast i razvoj – očekuje se minimalno 2 prijave 
- Energetska obnova višestambenih zgrada. Poziv se objavljuje u I.kvartalu 2020 
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4.2. Ruralni razvoj i poljoprivreda 

 

Prema najavljenim mjerama za poljoprivredu očekujemo slijedeći broj prijava: 

- Mjere 08 - Ulaganja u razvoj šumskih područja i poboljšanje održivosti šuma – 
očekuje se minimalno 4 prijave 

- Mjere 07 - Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim područjima – očekuje se 
najmanje 4 prijave 

- Nacionalni programa pomoći sektoru vina 2019.-2023. – očekuje se najmanje 2 
prijave 

- Potpore malih vrijednosti Ministarstva poljoprivrede za drvni sektor – očekuje se 
najmanje 3 prijave 

- ESIF zajmovi za ruralni razvoj – očekuje se najmanje 10 prijava 
- ESIF investicijski zajam - očekuje se najmanje 5 prijava 
- Provedba najmanje 40 projekata iz Mjera 04,  Mjera 06, Program za područja 

naseljenim nacionalnim manjinama je pripremljeno u 2018.g. i 2019.godini 
 

4.3. Regionalni razvoj 

 

U 2020. godini iz Operativnog programa Konkurentnost i kohezija planirane su prijave 
sljedećih projekata, odnosno prijave na sljedeće natječaje:  

- Razvoj poslovne infrastrukture - zone - Faza II - Razvoj i poboljšanje kvalitete i 
dostupnosti infrastrukture postojećih poduzetničkih zona kroz poticanje ulaganja u 
takvu infrastrukturu u područjima gdje postoji potreba za gradnjom nove, 
unapređenjem ili proširenjem postojeće zajedničke infrastrukture postojećih zona s 
ciljem privlačenja investicija i stvaranja mogućnosti za otvaranje novih radnih 
mjesta – unaprjeđenje infrastrukture na području Dalita – očekuje se 1 prijava 

- Unapređivanje infrastrukture za pružanje socijalnih usluga u zajednici kao podrška 
procesu deinstitucionalizacije – prijava projekta ustanove Rudolf Steiner te 
adaptacija i opremanje prostora starih jaslica – Udruga Korak dalje 
Do kraja 2019.god. u najavi je da će se raspisati još jedan natječaj, planira se 
prijava kad se natječaj raspiše. 

- Provedba integriranih razvojnih programa temeljenih na obnovi kulturne baštine – 
rekonstrukcija Dvorca grofa Jankovića, izgradnja i opremanje interpretacijskog 
centra / centra za posjetitelje te projekt Izgradnja arheološkog parka Slavik – u 
evaluaciji 

- Promicanje održivog razvoja prirodne baštine – očekuje se min 1 prijava  
- Sanacija zatvorenih odlagališta neopasnog otpada -  očekuje se 1 prijava 
- Energetska obnova u zgradama javnog sektora – Energetska obnova Gradske 

športske dvorane – očekuje se minimalno 1 prijava 
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Uz poticanje poduzetništva, Agencija ima važnu ulogu i u poticanju rasta i razvoja ustanova 
Grada Daruvara te onih koje djeluju na području grada Daruvara te organizacija civilnog 
društva koje djeluju na području Grada. Stoga će Agencija, uz to što subvencionirane usluge 
nudi poduzetnicima, također nuditi besplatne usluge savjetovanja te pripreme razvojnih 
projekata za ustanove i udruge koje djeluju na području grada (isključivo za ustanove i udruge 
koje su neprofitne).  

 
4.4. Podrška zapošljavanju i socijalnom uključivanju 

 

U 2019. godini iz Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali planirane su prijave 
sljedećih projekata, odnosno prijave na sljedeće natječaje: 

- Uključivanje djece i mladih u riziku od socijalne isključenosti i osoba s 
invaliditetom u zajednicu kroz šport – očekuje se minimalno 1 prijava (Športska 
zajednica Daruvar) 

- Umjetnost i kultura za mlade - Organizacija i provedba aktivnosti iz područja 
kulture i umjetnosti za mlade, posebno za mlade u nepovoljnom položaju – 
očekuje se minimalno 1 prijava 

- Podrška socijalnom uključivanju i zapošljavanju marginaliziranih skupina – 
očekuje se minimalno 1 prijava. 

 
5. PROJEKTI U PROVEDBI  

 

Od 01.01.2019. do 01.12.2019. godine ukupno je pripremljeno 110 projekata ukupne 
vrijednosti 20.000.000,00kn. 

Projekti koji se provode i nastavit će se provoditi su sljedeći: 

 Rekonstrukcija - dogradnja dječjeg vrtića i jaslica Vladimir Nazor 
Daruvar 

 Tip operacije 6.3.1. "Potpora razvoju malih poljoprivrednih 
gospodarstava" iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za 
razdoblje 2014. – 2020., u provedbi 25 projekata, očekuje se povećanje 
broja, još je u tijeku evaluacija projekata. 

 Tip operacije 4.2.1. "Povećanje dodane vrijednosti poljoprivrednim 
proizvodima" – objekti malog kapaciteta za preradu mlijeka - u 
provedbi 2 projekta 

 Tip operacije 6.1.1. "Potpora mladim poljoprivrednicima" - u 
provedbi 1 projekt  

 Vinska omotnica - u provedbi 1 projekt  
 Tip Operacije  7.4. "Ulaganja u pokretanje, poboljšanje ili 

proširenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovništvo, 
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uključujući slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu 
infrastrukturu"  - u provedbi 3 projekta 

 Projekt: Poboljšanje kvalitete života branitelja Daruvara – očekuje 
se potpisivanje ugovora u Listopadu 2019. Vrijednost projekta 
1.633.000,00kn, 9 novozaposlenih 

 Revitalizacija Društveno-kulturnog centra Daruvar 
Rezultati projekta: unaprijeđeni, razvijeni programi OCD-a koji 
doprinose razvoju zajednice, razvijene i uvedene suvremene inicijative 
za sudjelovanje građana u procesu upravljanja prostorima u javnom 
vlasništvu i uređen prostor u javnom vlasništvu za organiziranje 
projektnih aktivnosti. 
Ukupna vrijednost projekta: 1.046.580,49HRK 
Sufinanciranje od strane prijavitelja: 0,00HRK 
Izvori financiranja: Europski socijalni fond  100%, korisnici  

 Development through Digital Innovative Hubs in Gradiška, 
Daruvar, Lipik and Kotor – projekt prijavljen na komponentu 
„Povećanje konkurentnosti i razvoj poslovnog okruženja u programskom 
području“ ukupne vrijednosti 1.493.595,18€. Nositelj projekta je Opština 
Gradiška, dok su Grad Daruvar, Grad Lipik i Opština Kotor partneri. 
Projektom će se u Daruvaru obnoviti i opremiti Poduzetnički inkubator 
(Digital Innovative Hub).  

 SAFE TOGETHER - Risk prevention in the cross-border area – 
projekt prijavljen na komponentu „Zaštita okoliša i prirode, poboljšanje 
prevencije rizika i promicanje održive energije i energetske 
učinkovitosti“ ukupne vrijednosti 1.859.711,13€. Nositelj projekta je 
Ministarstvo unutrašnjih poslova Crne Gore, dok su Opština Gradiška i 
Grad Daruvar partneri projekta. Projektom će se revitalizirati i opremiti 
zgrada Planinarskog doma Petrov vrh (budući Edukacijski trening 
centar).  

 Poboljšanje usluga za MSP-ove na području grada Daruvara i 
općina Dežanovac, Končanica i Sirač – Usluge za MSP-ove putem 
poduzetničkih potpornih institucija (PPI) – omogućavanje povoljnog 
okruženja za razvoj poduzetništva – informiranje, organiziranje 12 
informativnih radionica, nadogradnja postojeće web stranice Razvojne 
agencije Daruvar, povezivanje subjekata na području djelovanja 
Razvojne Agencije Daruvar (konferencije, okrugli stolovi), odobreno 
379.571,53kn 

 Poboljšanje kvalitete života branitelja – HVIDRA Daruvar, odobreno 
1.633.843,50kn – uključuje pružatelja psihosocijalne potpore (socijalni 
radnik/psiholog), zaposleno 10 gerontodomaćina/domaćica 

 Uvođenje IKT u poslovanje poliklinike Arcadia – 281.929,94kn 
 Iskoristi svaki dan-živi život aktivan – Udruga Matica umirovljernika 

– 1.147.407,72kn- aktivnosti za poticanje tjelesne i psihičke aktivnosti, 
aktivnosti za poticanje cjeloživotnog učenja i očuvanja zdravlja, 
aktivnosti koje sprječavaju usamljenost 
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 Mirovina nije za mirovanje – Hvidra Daruvar- 944.970.19kn – 
program poludnevnog boravka za Daruvar i Lipik, aktivnosti za poticanje 
tjelesne i psihičke aktivnosti, aktivnosti za poticanje cjeloživotnog učenja 
i stjecanja novih znanja i vještina, radionice o očuvanju udravlja i 
prevenciju bolesti, aktivnosti uključivanja umirovljenika u život 
zajednice, aktivnosti koje sprječavaju usamljenost 

 

6. VIDLJIVOST I UPRAVLJANJE 

Vidljivost Agencije provodimo i planiramo provoditi kroz sljedeće kanale: 

      6.1.  web stranica  

https://rada.hr/ 

Web stranica je izrađena i puštena u rad u Listopadu 2019. Trenutno stranicu administrira 
programer, međutim, plan je obuka djelatnice u Agenciji kako bi sami administrirali web 
stranicu. 

U 2020. planira se nadogradnja postojeće web stranice iz sredstava odobrenih u projektu 
Poboljšanje usluga za MSP-ove na području grada Daruvara i općina Dežanovac, Končanica i 
Sirač – Usluge za MSP-ove putem poduzetničkih potpornih institucija (PPI). Web stranica će 
se nadograditi novim sadržajima iz područja u kojima se pružaju informacije poduzetnicima: 
nove informacije odnosit će se na e-poslovanje, financije, inovacije, internacionalizaciju, 
poslovno planiranje, poreze, najčešće poduzetničke greške i slično, što može pomoći 
poduzetnicima u njihovom uspješnijem radu. Sve navedeno će biti objavljivano u obliku serije 
edukativnih članaka.  

          Slika 1 
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  Slika 2 

          

6.2.  Facebook stranica 

https://www.facebook.com/pages/category/Consulting-Agency/Razvojna-agencija-
Daruvar-161656871194289/ 

Slika 3 
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6.3. Lokalni mediji  

U planu je jednom mjesečno odraditi informativnu emisiju na Radio Daruvaru.  

Također će se redovito, prema rezultatima rada, obavještavati javnost putem tiskanih medija.  

Komunikacija putem weba proširiti će se i na edukativne programe te će posjetitelji stranice 
moći dobiti i korisne informacije za upravljanje poslovanjem uz postojeće informacije o 
natječajima i događajima. 

Agencija ima razvojnu ulogu te je kao takva određena kao koordinator svih dionika. 
Temeljem toga, Agencija planira u 2020.godini redovito održavati koordinacije s ustanovama, 
društvima i organizacijama kojima je grad osnivač kako bi se pravovremeno pripremalo i što 
učinkovitije provodili projekte. 

Planirane su i besplatne edukacije te povremene radionice o aktualnim temama, uz redovito 
informiranje poduzetnika i drugih dionika o objavljenim i najavljenim natječajima. 

 

7. Teritorijalni razvoj u okviru Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine i 
nova financijska perspektiva EU 2021.– 2027. 

Prema prezentaciji g. Velimira Žunca, državnog tajnika, na Danima Regionalnog Razvoja i 
EU fondova održanom u Šibeniku od 04.-06.10.2019., u izradi je Nacionalna razvojna 
strategija do 2030.g. (NRS 2030) kao krovni dokument.  

 

Slika 4 

 

 

Definirana su tematska područja i horizontalne politike kako je prikazano na slici 5. 

Slika 5 
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Definiran je strateški cilj: Uravnoteženi regionalni razvoj i poticanje razvoja inovativnih 
regija. 

Prijedlog zakonodavnog paketa EU za financijsko razdoblje 2021. - 2027 u postupku je 
usklađivanja i pregovaranja. Republika Hrvatska je intenzivno uključena u navedeni proces 
pripreme.  

Europska komisija je objavila prijedlog Višegodišnjeg financijskog okvira (VFO) za 
razdoblje 2021. - 2027., i prijedloge zakonodavnog paketa Europske komisije za kohezijsku 
politiku za programsko razdoblje 2021. - 2027.  

 Novi prijedlog Uredbe o zajedničkim odredbama regulira zajedničke odredbe za sedam 
sljedećih fondova u okviru podijeljenog upravljanja:  

- Europski fond za regionalni razvoj (EFRR);  

- Kohezijski fond (KF);  

- Europski socijalni fond plus (ESF+); 

- Europski fond za pomorstvo i ribarstvo (EFPR)  

- Fond za azil i migracije (FAMI)  

- Fond za unutarnju sigurnost (FUS);  

- Instrument za upravljanje granicama i vize (BMVI). 

 U odnosu na trenutno razdoblje, ne obuhvaća Europski poljoprivredni fond za ruralni 
razvoj (EPFRR).  

Europski socijalni fond (ESF) mijenja naziv u Europski socijalni fond plus (ESF+) 
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8. ZAKLJUČAK 

 

 Europa 2020, financijsko razdoblje od 2014.-2020. je sada pri kraju i u tijeku su 
pripreme i programiranje novog financijskog razdoblja. 

Plan za 2020.god. je prijavljivati projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog 
fonda uz dodatno zapošljavanje nezaposlenih osoba.  

Ovisno o objavljenim natječajima, plan je prijavljivati sve projekte koje bude bilo 
moguće prijaviti. Na kraju smo financijskog razdoblja i sve ovisi o tome koliko je novca još 
ostalo za rasporediti iz za koji program.  

Projekti koji su već prijavljeni, a u fazi su evaluacije, nadamo se će ići i u provedbu. 
Projekti koji su u fazi provedbe, provodimo ih do završetka projekta. 

Obzirom na činjenicu da je započelo programiranje sljedećeg financijskog razdoblja 
2021.-2027., teško je dati detaljan plan za cijelo mandatno razdoblje. Nadalje,  Vlada 
Republike Hrvatske je u dijalogu sa Europskom komisijom i planira donijeti Odluku o 
sadržaju operativnih programa za novo financijsko razdoblje. Prvi nacrti programskih 
dokumenata predviđeni su za kraj drugog kvartala 2020. godine. 

 

Slika 6 

 

 


