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1. UVOD

Razvojna agencija Daruvar, ustanova za koordinaciju i razvoj Grada Daruvara osnovana
je 2013.godine kao javna ustanova od strane Grada Daruvara pod nazivom ,,Razvojni centar
Daruvar®. Ustanova tada nije polucila nikakve aktivnosti niti rezultate. Zbog nedostatka
financijskih sredstava i teSkog financijskog polozaja Grada, krajem 2014.godine Ustanova je
odlukom Upravnog vijeca stavljena u mirovanje.

Izborom novog gradonacelnika u lipnju 2017. godine, novo vodstvo Grada odlucilo je
ponovo pokrenuti Ustanovu, Sto se i dogodilo 1. kolovoza 2017. godine. U situaciji loSih
gospodarskih prilika i teSke financijske situacije Grada, ozivljavanje ustanove zaduzene za
razvoj bio je logi¢an korak u poticanju razvoja gospodarstva lokalnog podrucja i regije.

Od ponovnog pokretanja rada, osigurano je funkcionalno i administrativno djelovanje
Agencije, izradeni su nuzni pravilnici i ostala dokumentacija te je uspostavljen stru¢ni tim.
Takoder, Agencija je u ozujku 2018. godine promijenila ime 1 sjediSte iz Razvojni centar
Daruvar, ustanova za koordinaciju i razvoj grada Daruvara, Ivana Zajca 3 u Razvojna
Agencija Daruvar, ustanova za koordinaciju i razvoj Grada Daruvara (skraceni naziv Javna
ustanova Rada), Trg kralja Tomislava 14. Ustanova je u toku 2019. godine postigla zavidne
rezultate iz djelatnosti kojima se bavi i zbog kojih je osnovana.

2.  OPCIPODACI

2.1.  Osnovni podaci

Agencija je osnovana na temelju Odluke o osnivanju javne ustanove donesene na sjednici
Gradskog vije¢a Grada Daruvara, odrzanoj 09. travnja 2013. godine. Osniva¢ ustanove je
Grad Daruvar.

Pravni oblik je ustanova. Tijela Agencije su Upravno vijece i ravnatelj. Agencijom upravlja
Upravno vijece kojeg Cine predsjednik Upravnog vijeca te Cetiri Clana. SjediSte ustanove je na
adresi Trg kralja Tomislava 14, Daruvar. Obavljanje raCunovodstvenih poslova povjereno je
knjigovodi koja radi na ugovor o djelu.

Agencija svoje poslovanje temelji na politikama razvoja Grada Daruvara te svoj program rada
predlaze u skladu s potrebama Grada Daruvara. Takoder, ovaj plan rada je u skladu i sa
sljede¢im strateSkim dokumentima:

- Strateski plan gospodarskog razvoja Grada Daruvara i Op¢ina Dezanovac, Pulovac,
Koncanica i Sira¢ 2012.-2020.

- Zupanijska razvojna strategija Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
- Lokalna razvojna strategija LAG-a Bilogora-Papuk za razdoblje 2014-2020

- Strategija razvoja poduzetniStva u Republici Hrvatskoj



- Strategija regionalnog razvoja RH za razdoblje do kraja 2020.g.

- Europa 2020: Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast

Plan rada Agencije za 2020. godinu temelji se na postivanju temeljnih nacela funkcioniranja
Agencije:

1. Partnerstvo 1 suradnja — glavne aktivnosti koje ¢e se provoditi definirane su u
partnerstvu i suradnji sa Osnivacem te Upravnim vijeCem Agencije, pod ¢im se
podrazumijeva suradnja izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora u dostizanju zadanih
ciljeva;

2. Stratesko planiranje - proces koji podrazumijeva odredivanje ciljeva organizacije i
utvrdivanje najboljih nacina za ostvarivanje tih ciljeva;

3. Prac¢enje i vrednovanje — implementacija planiranih aktivnosti se sustavno prati i
vrednuje radi povecavanja djelotvornosti, u€¢inkovitosti i utjecaja na okolinu Agencije;

4. Odrzivost — aktivnosti Agencije moraju pridonositi skladnom i uravnotezenom razvoju
Agencije koji osigurava zastitu i ouvanje identiteta Agencije te moraju osigurati ispunjavanje
postavljenih ciljeva Grada Daruvara i omoguditi odrzivi razvoj drustva.

MISIJA RAZVOJNE AGENCIJE DARUVAR: svojim djelovanjem doprinijeti unapredenju
rasta i razvoja grada Daruvara aktivnim djelovanjem na podrSci i privlacenju investicija,
stvaranje poticajne poduzetnicke klime kontinuiranim informiranjem 1 edukacijom
poduzetnika te kroz pripremu i provedbu EU projekata.

VIZIJA RAZVOJNE AGENCIJE DARUVAR: postati prepoznatljiva ustanova koja aktivno i
sustavno sudjeluje u stvaranju prosperitetnog grada i drustva pozeljnog za zivot, rad i
investiranje te stvara uvjete za kvalitetan zivot svih stanovnika.

Dugoroc¢ni ciljevi Razvoijne agencije Daruvar su:

- Kontinuirano poticanje i privlacenje investicija

- Stvaranje poticajne poduzetnicke klime

- Izrada lokalnih strateskih dokumenata te baze razvojnih projekata

- Kontinuirana izrada i provedba projekata financiranih iz nacionalnih ili EU fondova
- Izrada 1 provedba Programa poticanja poduzetniStva na podrucju grada Daruvara

- Kontinuirano informiranje i savjetovanje poduzetnika, organizacija civilnog drustva i
ostalih sudionika u razvoju grada



Osnivanje 1 stavljanje u funkciju poduzetnickog inkubatora
Mentorstvo, posebno za novoosnovane tvrtke

Kreiranje 1 pruzanje kompletne usluge poduzetnicima temeljenu na dosadaSnjem
iskustvu zaposlenika, edukaciji i stalnom pracenju trzista

2.2.  Ustroj

Tijela Agencije su Upravno vijece i Ravnatelj.

» Upravno vijece

Agencijom upravlja Upravno vijee sastavljeno od 5 ¢lanova: predsjednika i Cetiri

¢lana koje imenuje 1 razrjeSuje Gradonacelnik Grada Daruvara i to: predsjednik 1 4 Clana iz

reda Osnivaca.

Upravno vijece upravlja Agencijom i ima slijedece zadace:

Donosi Statut Agencije,

Donosi Poslovnik o svom radu,

Donosi Godi$nji program rada i razvoja Agencije i prati njegovo izvrsavanje,
Donosi Godi$nji financijski plan,

Donosi Godi$nji obracun,

Donosi odluku o stjecanju, optere¢enju i otudenju nekretnina u vlasniStvu Agencije ili
druge imovine Agencije do iznosa od 100.000,00 kuna, a iznad toga iznosa uz
suglasnost Osnivaca,

Donosi op¢e akte Agencije, ako Zakonom, Odlukom o osnivanju odnosno Statutom
Agencije nije drugacije odredeno,

Raspisuje 1 provodi javni natjeCaj za izbor ravnatelja Agencije,

Odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom, Aktom o osnivanju i Statutom
Agencije, kao 1 o drugim pitanjima koja se odnose na upravljanje Agencijom, a za koja
nije propisana nadleznost ravnatelja Agencije.

» Ravnatelj

Ravnatelj je voditelj poslovanja Agencije te se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Ravnatelj organizira 1 vodi stru¢ni rad Agencije 1 ima slijedece zadace:



Zastupanje 1 predstavljanje

Zakljucuje ugovore

Organiziranje i vodenje cjelokupnog poslovanja

Organizira, koordinira i vodi stru¢ni rad

Odlucuje o pojedina¢nim pravima djelatnika

Donosi opce akte, osim onih koje temeljem Statuta donosi Upravno vijece

Podnosi izvjestaje Upravnom vijecu

Zastupa Razvojnu agenciju u svim postupcima pred sudovima, upravinim i drugim
Drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

Daje pismenu punomo¢, u okviru svojih ovlastenja, drugoj osobi da zatupa Razvojnu
agenciju

Odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

Provodi Odluke Upravnog vijec¢a

Poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Razvojne agencije

Odgovara za zakonitost rada Razvojne agencije

Pregovaranje i ugovaranje poslova s korisnicima usluga

Definiranje uvjeta poslovanja na korist Razvojne agencije 1 njenih djelatnika

Odabir kandidata za zaposljavanje

Odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

Odgovoran je za rad djelatnika te vr$i kontrolu rada djelatnika

Predstavljanje interesa i aktivnosti Razvojne agencije

Razvijanje suradnje sa institucijama vezanih uz djelatnost rada

Sudjelovanje u izradi i provodenju godiSnjih i viSegodisnjih strateskih 1 operativnih
dokumenata

Priprema dokumentacije za izradu i provedbu projekata i1 izvjes¢a o projektima

2.3. Dijelatnosti Razvojne agencije Daruvar

Agencija obavlja sljedece djelatnosti:

Koordinacija izrade i azuriranje razvojne strategije Grada Daruvara

Izrada akcijskih planova u provedbi razvojne strategije,

Pracenje provedbe razvojne strategije,

Koordinacija poslova vezanih uz sredi$nju elektronicku bazu razvojnih projekata,
Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz razvoj potpomognutih podrucja,
Sudjelovanje u radu partnerskih vijeca,

Poticanje zajednickih razvojnih projekata s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, te kroz meduregionalnu i prekograni¢nu suradnju,

Sudjelovanje u izradi razvojnih projekata statisticke regije,



- Suradnja s drugim regionalnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe zajednickih
projekata,

- Tehnicka 1 savjetodavna pomo¢ glede razvoja i razvoja inovativnog poduzetnisStva,
- Organiziranje sajmova, izlozaba i konferencija,

- Informiranje poduzetnika putem informativnog centra,

- Izrada gospodarskih projekata 1 studija,

- Organiziranje te¢ajeva i seminara u svrhu pripreme poduzetnika za primjenu standarda
i normativa Europske unije,

- Izrada investicijske 1 tehnoloske dokumentacije,

- Gospodarenje gospodarskim zonama i poduzetni¢kim inkubatorima,

- Organiziranje 1 posredovanje pri izgradnji gospodarskih objekata,

- Pripremanje poduzetnika za primjenu standarda i normativa Europske unije,
- Istrazivanje trzisSta 1 ispitivanje javnog mnijenja,

- Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,

- Promidzba (reklama i propaganda),

- Izdavacka djelatnost

- Poticanje poslovne suradnje, tehnoloskog transfera i komercijalizacije rezultata
istrazivanja,

- Poticanje razvoja investicijskog okruzenja i privla¢enje ulaganja (stranih i domacih),

- Osnivanje visokoskolskih ustanova.

Djelatnosti 1 aktivnosti rada ustanove temelje se na odrednicama slijede¢ih zakona i
podzakonskih akata:

1. Zakon o regionalnom razvoju (NN 147/14)
Poslovi lokalnih razvojnih agencija:

Clanak 29. (1) U svrhu uginkovite koordinacije i poticanja lokalnog razvoja jedna ili vise
jedinica lokalne samouprave mogu osnovati lokalne razvojne agencije kao javne ustanove ili
trgovacka drustva.

Clanak 30. (1) Lokalne razvojne agencije iz ¢lanka 29. ovoga Zakona obavljaju sljedece
poslove od opéeg gospodarskog interesa:

— koordiniraju izradu strategija razvoja jedinica lokalne samouprave



— koordiniraju izradu akcijskih planova za provedbu strategija razvoja jedinica lokalne
samouprave — prate provedbu strategija razvoja jedinica lokalne samouprave

— poticu pripremu razvojnih projekata na podrucju jedinice lokalne samouprave

— sudjeluju u izradi razvojnih projekata 1 strateskih projekata regionalnog razvoja
statisticke regije

— suraduju s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim koordinatorima radi
stvaranja i provedbe zajednickih projekata

— sudjeluju u provedbi programa Ministarstva i drugih srediSnjih tijela drzavne uprave

obavljaju 1 druge poslove sukladno zakonu.

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, lokalne razvojne agencije mogu obavljati i druge
poslove za koje su registrirane.

2. Zakonu o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (NN 93/13, 114/13)

Clanak 4 — PODUZETNICKI CENTRI I RAZVOIJNE AGENCIE — registrirane pravne
osobe zaduZene za operativho provodenje mjera za razvoj i poticanje poduzetniStva na
lokalnom i/ili Sirem podrucju (Zupanija, regija), koji predstavljaju srediSta strucne i
edukativne pomo¢i poduzetnicima radi razvoja poduzetniStva u sredinama u kojima su
osnovani.

3. Jedinstveni registar potpornih institucija

Razvojna agencija Daruvar upisana je u JRPI koji evidentira i sistematizira subjekte
poduzetnicke infrastrukture u Republici Hrvatskoj koji su korisnici potpora, poticajnih mjera,
darovnica ili povlastica, odnosno koji namjeravaju koristiti iste, odobrenih od Ministarstva
gospodarstva, poduzetniStva i obrta, kao nadleznog Ministarstva za poduzetnicke zone i
poduzetni¢ke potporne institucije u Republici Hrvatskoj, ili drugih tijela drzavne uprave
nadleznih za dodjelu potpora, poticajnih mjera, darovnica ili povlastica.

2.4. Kadrovi

U Agenciji je trenutno zaposleno 6 djelatnika i to:

- Ravnateljica (ugovor na odredeno razdoblje)
- Visa strucna suradnica za pripremu i provedbu projekata 1 stratesko planiranje
(ugovor na neodredeno vrijeme)



- Strucna suradnica za pripremu i provedbu projekata (ugovor na neodredeno
vrijeme) — dva izvrsitelja

- Strucni suradnik za pravne poslove i podrSku na projektima

- Polaznica na stru¢nom osposobljavanju za radno mjesto Stru¢na suradnica za
pripremu i provedbu projekata (na neodredeno vrijeme)

Sve djelatnice imaju visoku stru¢nu spremu osim djelatnice zaposlene na radnom mjestu
Strucni suradnik za pravne poslove i podrsku na projektima, djelatnica ima viSu stru¢nu
spremu. Opis radnih mjesta sadrzan je u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Agencije. Raspored radnih mjesta prikazana su u donjem organigramu.

Ravnatelj

iSa stru¢na suradnica za pripremu i
provedbu projekata i stratesko planiranje

Strucna suradnica za

Strucni suradnik za .
organizaciju

pravne poslove i
podrsku na projektima

Strucni suradnik za pripremu i provedbu Polaznica na stru¢nom
projekata osposobljavanju dogadanja, edukacije i

marketing

U slucaju postojanja mjera HZZ-a za nova strucna osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa te u slu¢aju da Agencija zadovolji uvjete 1 kriterije odredenog
programa HZZ-a, Agencija ¢e svakako koristiti priliku za obucavanje novih mladih ljudi i
stvaranje vlastitth kadrova. Sukladno navedenom, u planu je za 2020.god. zaposljavanje
Strucne suradnice/stru¢nog suradnika za pripremu 1 provedbu projekata (stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa).

Ukazala se potreba za radnim mjestom Stru¢ni suradnik za knjigovodstvene poslove i
podrska na projektima. Agencija trenutno zaposljava knjigovodu na ugovor o djelu. Pokazalo
se da je na taj nacin teSko organizirati posao, mnogo je nedostataka u takvom nacinu rada i
funkcioniranju. Potrebno je zaposliti osobu koja ¢e voditi knjigovodstvo ustanve i
knjigovodstvo vezano za projekte u provedbi. Navednim dobivamo bolju organizaciju posla.
Obzirom da je na pojedinim projektima navedena i stavka troska asistenta za financije (%
radnog vremena je naveden u projektu), ovime se pruza prilika za se dio troska place za
navedeno radno mjesto financira iz projekta/projekata.



Kao 1 prijasnjih godina djelatnice Agencije ¢e 1 tijekom 2020.godine nastaviti sa
izobrazbom te pohadati razne edukacije i predavanja s ciljem dodatnog usavrSavanja,
povecanja svojih kompetencija i pracenja novih zakonskih odredbi poslovanja. Naime,
priroda poslova koje djelatnici Agencije svakodnevno obavljaju je kompleksna i zahtijeva
dobro poznavanje Siroke razvojne tematike na svim razinama.

Strucni 1 kvalitetni ljudski resursi osnova su dugoro¢ni razvoj Agencije i sukladno tome
planiramo snazno ulaganje u razvoj znanja i vjeStina djelatnika kroz formalno i neformalno
obrazovanje.

3. PROJEKTI U FAZI PRIJAVE

3.1. Domestic products developed — Great leap forward — Razvijanje domacih
proizvoda

Rezultati projekta: rekonstruirani 1 opremljeni prostori potpornih institucija, poboljSana
poslovna znanja i sposobnosti osoblja, marketinske i promotivne sposobnosti za proizvodnju,
10 razvijenih i standardiziranih proizvoda, marketinske i aktivnosti brendiranja za proizvode,
povecana razina poduzetnickih kompetencija obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.
Takoder, kroz proizvod ¢e se uspostaviti dva poslovna klastera i mreza koja ¢e raditi sa
istrazivaCkom institucijom na razvoju novih proizvoda.

Naziv programa pod kojim je proveden projekt: INTERREG IPA CBC — Hrvatska — Bosna i
Hercegovina — Crna Gora

Ukupna vrijednost projekta: 9.712.281,44 HRK
Sufinanciranje od strane prijavitelja: 1.456.842,33 HRK

Izvori financiranja: EU 85%, korisnici ( Lokalna razvojna agencija Poduzetnicki centar
Pakrac d.o.o., Razvojna Agencija Daruvar 1 Op¢ina Dobretici 15%

3.2. Imam povjerenja

Rezultati projekta: osnivanje radne skupine koja ¢e pratiti transparentnost donoSenja odluka
predstavnickih tijela Grada Daruvara, rad inspekcijskih sluzbi, na¢in odabira predstavnika
osnivaca u upravnim tijelima ustanova u kojima je osniva¢ Grad, te izrada izvjeSc¢a u sjeni.
Digitaliziran rad gradske uprave Daruvar — vezano za obavjestavanje gradana o statusu
gradske infrastrukture, te pokretanje web portala E-savjetovanje Grada Daruvara. Osnazivanje
stru¢nih 1 drugih kapaciteta unutar JLS-Grada Daruvara-edukacije zaposlenika.

Ukupna vrijednost projekta: 1.043.599,80HRK
Sufinanciranje od strane prijavitelja: 0,00HRK

Izvori financiranja: Europski socijalni fond 100%, korisnici



3.3.  Zdralice pokreéu

Rezultati projekta: postignuta razina znanja i sposobnosti za 12 pripadnika marginalizirane
skupine, zaposljavanje 7 osoba pripadnika marginalizirane skupine, postignuti kapaciteti
novoosnovanog drustvenog poduzec¢a Zdralice Daruvar, prosiren u javnosti koncept
drustvenog poduzetnistva.

Ukupna vrijednost projekta: 1.092.088,8§HRK
Sufinanciranje od strane prijavitelja: 0,00HRK

Izvori financiranja: Europski socijalni fond 100%, korisnici

3.4. Gradimo povjerenje zajedno

Cilj projekta je osigurati konkretan napredak na podrucju transparentnosti i otvorenosti rada
tijela javne vlasti u Daruvaru, uklju¢ivanja i osnazivanja gradana i civilnog drustva, borbe
protiv korupcije te koristenja novih tehnologija za poboljSanja kvalitete usluga koje javna
uprava pruza gradanima. Provedbom projekta se razvija medusektorska suradnja jer su
prijavitelj 1 partneri iz podrucja civilnog drustva (hrv.braniteljim, osobe s invaliditetom), JLS
(Grad Daruvar) i lokalne potporne institucije.

Ukupna vrijednost projekta: 109.7666,29HRK
Sufinanciranje od strane prijavitelja: 0,00HRK
Izvori financiranja: Europski socijalni fond 100%, korisnici

3.5. Interreg Hrvatska — MadZarska -opremanje visitor centra u dvorcu-centra za
posjetitelje- H.O.P.E cultural route- 129.234,88€ - 85%sufinanciranje (iznos
129.234,88€)

3.6. Interreg Hrvatska-MadZarska- instrumenti i oprema za koncertnu dvoranu,
edukacije- MusicClip- 87.465,80€ 100%

4. PROJEKTI I AKTIVNOSTI KOJE SE PLANIRAJU
NASTAVITI I/ILI ZAPOCETI U PERIODU 2019.-2023.
GODINI

toku 2020. godine. Navedene aktivnosti ovise o samoj dinamici otvaranja pojedinih
natjeCaja/trajnih poziva.
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4.1. Malo i srednje poduzetniStvo

U razdoblju koje slijedi, nastavljamo pratiti poduzetnike s podrucja grada Daruvara te
poticati njihov rast i razvoj kroz poticajne mjere Agencije.

Agencija do 01. veljace 2019. godine ima potpisane Ugovore s tri opine — Sirac,
Koncanica i Dezanovac, za koje priprema projekte za nacionalne ili EU fondove te isto pruza
usluge i poduzetnicima s podru¢ja navedenih opcina. Sukladno odrzanim sastancima i
dogovorima koji su postignuti, navedene op¢ine i Razvojna agencija ¢e i dalje nastaviti
suradnju tijekom 2020. godine.

U 2019.godini, Agencija pruza subvencionirane i poticajne usluge za poduzetnike s
podrucja grada Daruvara i to: besplatne informacije 1 savjetovanje o otvorenim natjecajima i
poticajnim sredstvima, besplatne edukacije za poduzetnike, besplatna izrada jednog projekta
za financijske instrumente, besplatna izrada jednog projekata za nacionalne natjecaje ili
strukturne fondove EU, subvencionirane cijene ostalih usluga za poduzetnike s podrucja grada
Daruvara, popust 20% za prvu uslugu za poduzetnike s drugih podrucja. Za 2020., plan je
ponuditi poduzetnicima gore navedene usluge pod istim uvjetima.

U 2020.godini, kako je bilo i do sada, planira se aktivna suradnja s Upravnim odjelom
za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno uredenje i komunalne djelatnosti na pripremi
Programa poticanja poduzetniStva Grada Daruvara. Takoder se planira i koordinacija i
suradnja s Turistickim uredom grada Daruvara i s Gradom Daruvarom pri izradi StrateSkog
plana turistickog razvoja Grada Daruvara.

Za 2020. godinu iz Operativnog programa konkurentnost 1 kohezija 2014-2020
planiramo prijave na sljedece natjecaje:

- Kompetentnost i razvoj / Izgradnja i opremanje proizvodnih kapaciteta ili E-impuls
(natjecaji za opremanje ili izgradnju kapaciteta) — ocekuje se minimalno 5 prijava

- Inovacije novoosnovanih poduzeca - o¢ekuje se minimalno 1 prijava

- Povecanje konkurentnosti i1 ucinkovitosti MSP putem IKT-a — ocekuje se
minimalno 3 prijave

- Certifikatom do trziSta — o¢ekuje se minimalno 3 prijave

- Internacionalizacija poslovanja — o¢ekuje se minimalno 5 prijava

- Program prekograni¢ne suradnje Interreg : B-LIGHT — o¢ekuje se minimalno 1
nominacije

- Poziv Konkurentnost turistickog gospodarstva — o¢ekuje se minimalno 3 prijave

- ESIF zajmovi — o¢ekuje se minimalno 10 poslanih zahtjeva i poslovnih planova

- ESIF Krediti za rast i razvoj — o¢ekuje se minimalno 2 prijave

- Energetska obnova viSestambenih zgrada. Poziv se objavljuje u Lkvartalu 2020
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4.2.

Ruralni razvoj i poljoprivreda

Prema najavljenim mjerama za poljoprivredu o¢ekujemo slijedeci broj prijava:

4.3.

Mjere 08 - Ulaganja u razvoj Sumskih podrucja i poboljSanje odrzivosti Suma —
o¢ekuje se minimalno 4 prijave

Mjere 07 - Temeljne usluge 1 obnova sela u ruralnim podrucjima — ocekuje se
najmanje 4 prijave

Nacionalni programa pomo¢i sektoru vina 2019.-2023. — o¢ekuje se najmanje 2
prijave

Potpore malih vrijednosti Ministarstva poljoprivrede za drvni sektor — o¢ekuje se
najmanje 3 prijave

ESIF zajmovi za ruralni razvoj — ocekuje se najmanje 10 prijava

ESIF investicijski zajam - o¢ekuje se najmanje 5 prijava

Provedba najmanje 40 projekata iz Mjera 04, Mjera 06, Program za podrucja
naseljenim nacionalnim manjinama je pripremljeno u 2018.g. 1 2019.godini

Regionalni razvoj

U 2020. godini iz Operativnog programa Konkurentnost i kohezija planirane su prijave
sljedecih projekata, odnosno prijave na sljedece natjeCaje:

Razvoj poslovne infrastrukture - zone - Faza II - Razvoj i poboljSanje kvalitete i
dostupnosti infrastrukture postoje¢ih poduzetnickih zona kroz poticanje ulaganja u
takvu infrastrukturu u podru¢jima gdje postoji potreba za gradnjom nove,
unapredenjem ili proSirenjem postojece zajednicke infrastrukture postojecih zona s
ciljem privlacenja investicija i stvaranja mogucnosti za otvaranje novih radnih
mjesta — unaprjedenje infrastrukture na podrucju Dalita — ocekuje se 1 prijava
Unapredivanje infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga u zajednici kao podrska
procesu deinstitucionalizacije — prijava projekta ustanove Rudolf Steiner te
adaptacija i opremanje prostora starih jaslica — Udruga Korak dalje

Do kraja 2019.god. u najavi je da e se raspisati jo§ jedan natjecaj, planira se
prijava kad se natjecaj raspise.

Provedba integriranih razvojnih programa temeljenih na obnovi kulturne bastine —
rekonstrukcija Dvorca grofa Jankovica, izgradnja i opremanje interpretacijskog
centra / centra za posjetitelje te projekt Izgradnja arheoloskog parka Slavik — u
evaluaciji

Promicanje odrzivog razvoja prirodne bastine — ocekuje se min 1 prijava

Sanacija zatvorenih odlagali$ta neopasnog otpada - ocekuje se 1 prijava
Energetska obnova u zgradama javnog sektora — Energetska obnova Gradske
Sportske dvorane — oCekuje se minimalno 1 prijava
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Uz poticanje poduzetniStva, Agencija ima vaznu ulogu i1 u poticanju rasta i razvoja ustanova

Grada Daruvara te onih koje djeluju na podrucju grada Daruvara te organizacija civilnog
drustva koje djeluju na podrucju Grada. Stoga ¢e Agencija, uz to Sto subvencionirane usluge
nudi poduzetnicima, takoder nuditi besplatne usluge savjetovanja te pripreme razvojnih
projekata za ustanove i udruge koje djeluju na podrucju grada (iskljucivo za ustanove i udruge

koje su neprofitne).

4.4. Podrska zapoSljavanju i socijalnom ukljucivanju

U 2019. godini iz Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali planirane su prijave
sljedecih projekata, odnosno prijave na sljedece natjeCaje:

- Ukljucivanje djece i mladih u riziku od socijalne iskljucenosti i osoba s
invaliditetom u zajednicu kroz $port — o&ekuje se minimalno 1 prijava (Sportska
zajednica Daruvar)

- Umjetnost i kultura za mlade - Organizacija 1 provedba aktivnosti iz podrucja
kulture 1 umjetnosti za mlade, posebno za mlade u nepovoljnom polozaju —
ocekuje se minimalno 1 prijava

- Podrska socijalnom ukljucivanju i1 zaposljavanju marginaliziranih skupina —
oc¢ekuje se minimalno 1 prijava.

S. PROJEKTI U PROVEDBI

Od 01.01.2019. do 01.12.2019. godine ukupno je pripremljeno 110 projekata ukupne
vrijednosti 20.000.000,00kn.

Projekti koji se provode i nastavit ¢e se provoditi su sljedeci:

>

>

Rekonstrukcija - dogradnja dje¢jeg vrti¢a i jaslica Vladimir Nazor
Daruvar

Tip operacije 6.3.1. '"Potpora razvoju malih poljoprivrednih
gospodarstava" iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje 2014. — 2020., u provedbi 25 projekata, ocekuje se povecanje
broja, jos je u tijeku evaluacija projekata.

Tip operacije 4.2.1. "Povecanje dodane vrijednosti poljoprivrednim
proizvodima" - objekti malog kapaciteta za preradu mlijeka - u
provedbi 2 projekta

Tip operacije 6.1.1. "Potpora mladim poljoprivrednicima" - u

provedbi 1 projekt

Vinska omotnica - u provedbi 1 projekt

Tip Operacije  7.4. "Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili
proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovniStvo,
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ukljucujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu" - u provedbi 3 projekta

Projekt: PoboljSanje kvalitete Zivota branitelja Daruvara — ocekuje
se potpisivanje ugovora u Listopadu 2019. Vrijednost projekta
1.633.000,00kn, 9 novozaposlenih

Revitalizacija DrusStveno-kulturnog centra Daruvar

Rezultati projekta: unaprijedeni, razvijeni programi OCD-a koji
doprinose razvoju zajednice, razvijene 1 uvedene suvremene inicijative
za sudjelovanje gradana u procesu upravljanja prostorima u javnom
vlasni$tvu i ureden prostor u javnom vlasniStvu za organiziranje
projektnih aktivnosti.

Ukupna vrijednost projekta: 1.046.580,49HRK

Sufinanciranje od strane prijavitelja: 0,00HRK

Izvori financiranja: Europski socijalni fond 100%, korisnici
Development through Digital Innovative Hubs in Gradiska,
Daruvar, Lipik and Kotor — projekt prijavljen na komponentu
,Povecanje konkurentnosti i razvoj poslovnog okruzenja u programskom
podrucju‘ ukupne vrijednosti 1.493.595,18€. Nositelj projekta je Opstina
Gradiska, dok su Grad Daruvar, Grad Lipik 1 OpStina Kotor partneri.
Projektom ¢e se u Daruvaru obnoviti i opremiti Poduzetnicki inkubator
(Digital Innovative Hub).

SAFE TOGETHER - Risk prevention in the cross-border area —
projekt prijavljen na komponentu ,,Zastita okolisa i prirode, poboljSanje
prevencije rizika i promicanje odrzive energije i energetske
ucinkovitosti“ ukupne vrijednosti 1.859.711,13€. Nositelj projekta je
Ministarstvo unutra$njih poslova Crne Gore, dok su Opstina Gradiska i
Grad Daruvar partneri projekta. Projektom ¢e se revitalizirati i opremiti
zgrada Planinarskog doma Petrov vrh (budu¢i Edukacijski trening
centar).

PoboljSanje usluga za MSP-ove na podrucju grada Daruvara i
op¢ina DeZanovac, Konc¢anica i Sira¢ — Usluge za MSP-ove putem
poduzetnickih potpornih institucija (PPI) — omogucavanje povoljnog
okruzenja za razvoj poduzetniStva — informiranje, organiziranje 12
informativnih radionica, nadogradnja postoje¢e web stranice Razvojne
agencije Daruvar, povezivanje subjekata na podru¢ju djelovanja
Razvojne Agencije Daruvar (konferencije, okrugli stolovi), odobreno
379.571,53kn

PoboljSanje kvalitete Zivota branitelja — HVIDRA Daruvar, odobreno
1.633.843,50kn — ukljucuje pruzatelja psihosocijalne potpore (socijalni
radnik/psiholog), zaposleno 10 gerontodomacina/domacica

Uvodenje IKT u poslovanje poliklinike Arcadia — 281.929,94kn
Iskoristi svaki dan-zZivi Zivot aktivan — Udruga Matica umirovljernika
— 1.147.407,72kn- aktivnosti za poticanje tjelesne i psihicke aktivnosti,
aktivnosti za poticanje cjelozivotnog ucenja i1 ocuvanja zdravlja,
aktivnosti koje sprje€avaju usamljenost
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» Mirovina nije za mirovanje — Hvidra Daruvar- 944.970.19kn —
program poludnevnog boravka za Daruvar i Lipik, aktivnosti za poticanje
tjelesne 1 psihicke aktivnosti, aktivnosti za poticanje cjelozivotnog ucenja
1 stjecanja novih znanja i vjeStina, radionice o ocuvanju udravlja i
prevenciju bolesti, aktivnosti uklju¢ivanja umirovljenika u zivot
zajednice, aktivnosti koje sprje¢avaju usamljenost

6. VIDLJIVOST I UPRAVLJANJE
Vidljivost Agencije provodimo i planiramo provoditi kroz sljedece kanale:
6.1. web stranica

https://rada.hr/

Web stranica je izradena i1 pusStena u rad u Listopadu 2019. Trenutno stranicu administrira
programer, medutim, plan je obuka djelatnice u Agenciji kako bi sami administrirali web
stranicu.

U 2020. planira se nadogradnja postojeCe web stranice iz sredstava odobrenih u projektu
Poboljsanje usluga za MSP-ove na podrucju grada Daruvara i op¢ina Dezanovac, Koncanica i
Sira¢ — Usluge za MSP-ove putem poduzetnic¢kih potpornih institucija (PPI). Web stranica ¢e
se nadograditi novim sadrzajima iz podrucja u kojima se pruzaju informacije poduzetnicima:
nove informacije odnosit ¢e se na e-poslovanje, financije, inovacije, internacionalizaciju,
poslovno planiranje, poreze, naj¢esc¢e poduzetnicke greske i1 slicno, §to moze pomoci
poduzetnicima u njthovom uspjesnijem radu. Sve navedeno ¢e biti objavljivano u obliku serije
edukativnih ¢lanaka.

Slika 1

NASLOVNA © NAMA NOVOSTI DOKUMENTI KONTAKT
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NASLOVNA O NAMA NOVOSTI DOKUMENTI

RAZVOJHA AGENCLIA DARUVAR

Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava
M P P

U Velikoj vijecnici Gradske uprave odrZana je radionica za provedbu tipa operacije 6.3.1,

~Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava”

Na radionicu su pozvani svi korisnici koji su potpisali ugovor o provedbi sa Razvejnom

agencijom Daruvar,

Na mjeru 6.3.1. Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava” Razvojna agencija

Daruvar je prijavila 44 projekta od kajih je 25 odobrenih dok su ostali jof uvijek u evaluaciji.

Svaki od korisnika dobio je 15.000 eura bespovratne potpore, a projekte im ...

6.2. Facebook stranica

https://www.facebook.com/pages/category/Consulting-Agency/Razvojna-agencija-
Daruvar-161656871194289/

Slika 3

ok Svidavam se ~ | X\ Pratim~ | # Podijeli | -+ Posalji poruku #*

prilagodavaju da biste ostvarili bolje rezultate w
R A % D A Lokalno promaovirajie svoje poduzede kako biste
| H doveli ljude izravno do Trg kralja Tomislava 14, 2.
RAZVOUNAAGENCIJADARUVAF ~ Objave kat, soba br. 34,
Promoviranje lokaln uzeca
° & ’“u Razvojna agencija Daruvar L2k
A _“DA

== Objavljuje Danica Dana Cetin Pajer [2]- 8. listopada u 1308 - @
@ Trg kralja Tomislava 14, 2. kat, soba br. 34

Razvojna agencija Cestitamo Dan neovisnosti 43500 Daruvar
Daruvar Kako co nas?
042 634 623

Kreirajte stranicu
({@korisnicko ime

® ¢

Odgover najéedte slijedi unutar jednog sata
Posalji poruku

Pocéetna

Dodajie web-miesto
Objave [ Agenciia za usluge savjetovania
Info (©) Otvara u ponedjeliak

Sada zatvoreno
Fotografije

£  Pradiotite zmiene

Videozapisi
Usluge 0 Transparentnost stranice  PrikaZi vise
Zajednica Facebook prikazuje informatije kako biste bolje razumjeli

svrhu stranice. Pogledajte radnje koje su poduzel fudi
keaji vede stranicu i objavijuju sadrZaj.

Posjetite Centar za oglase

{0 Stranica je kreirana - 23. travnja 2018
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6.3. Lokalni mediji
U planu je jednom mjesecno odraditi informativnu emisiju na Radio Daruvaru.
Takoder ¢e se redovito, prema rezultatima rada, obavjeStavati javnost putem tiskanih medija.

Komunikacija putem weba prosiriti ¢e se 1 na edukativne programe te ¢e posjetitelji stranice
mo¢i dobiti 1 korisne informacije za upravljanje poslovanjem uz postojeée informacije o
natje¢ajima i dogadajima.

Agencija ima razvojnu ulogu te je kao takva odredena kao koordinator svih dionika.
Temeljem toga, Agencija planira u 2020.godini redovito odrzavati koordinacije s ustanovama,
druStvima i organizacijama kojima je grad osniva¢ kako bi se pravovremeno pripremalo i $to
ucinkovitije provodili projekte.

Planirane su i besplatne edukacije te povremene radionice o aktualnim temama, uz redovito
informiranje poduzetnika i drugih dionika o objavljenim i najavljenim natjecajima.

7. Teritorijalni razvoj u okviru Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine i
nova financijska perspektiva EU 2021.— 2027.

Prema prezentaciji g. Velimira Zunca, drzavnog tajnika, na Danima Regionalnog Razvoja i
EU fondova odrzanom u Sibeniku od 04.-06.10.2019., u izradi je Nacionalna razvojna
strategija do 2030.g. (NRS 2030) kao krovni dokument.

Slika 4

\ 2030 zehmo

Definirana su tematska podrucja i horizontalne politike kako je prikazano na slici 5.

Slika 5
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o =g Definirana tematska podruéja i
RAZVOJA | 1 o, = mgn
7" horizontalne politike

ZDRAVLIEI ENERGUA | TURIZAM |

KVALITETA QDRZIVI MOSILIaaT SIGURNOST sk RieRe KREATIVNO
ZIVOTA OKOLIS DRUSTVO

Horizontalne politike: makroekonomska politika (fiskalna, monetarna i dohodovna politika), ,dobro upravljanje”, regionalni razvoj,
demografija i socijalna ukljuenost, obrazovanje i razvoj ljudskih potencijala

Definiran je strateski cilj: UravnoteZeni regionalni razvoj i poticanje razvoja inovativnih
regija.

Prijedlog zakonodavnog paketa EU za financijsko razdoblje 2021. - 2027 u postupku je
uskladivanja 1 pregovaranja. Republika Hrvatska je intenzivno ukljuena u navedeni proces
pripreme.

Europska komisija je objavila prijedlog ViSegodisnjeg financijskog okvira (VFO) za
razdoblje 2021. - 2027., i prijedloge zakonodavnog paketa Europske komisije za kohezijsku
politiku za programsko razdoblje 2021. - 2027.

Novi prijedlog Uredbe o zajednickim odredbama regulira zajedni¢ke odredbe za sedam
sljede¢ih fondova u okviru podijeljenog upravljanja:

- Europski fond za regionalni razvoj (EFRR);

- Kohezijski fond (KF);

- Europski socijalni fond plus (ESF+);

- Europski fond za pomorstvo i ribarstvo (EFPR)

- Fond za azil i migracije (FAMI)

- Fond za unutarnju sigurnost (FUS);

- Instrument za upravljanje granicama i vize (BMVI).

U odnosu na trenutno razdoblje, ne obuhvaca Europski poljoprivredni fond za ruralni
razvoj (EPFRR).

Europski socijalni fond (ESF) mijenja naziv u Europski socijalni fond plus (ESF+)
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8. ZAKLJUCAK

Europa 2020, financijsko razdoblje od 2014.-2020. je sada pri kraju 1 u tijeku su
pripreme i1 programiranje novog financijskog razdoblja.

Plan za 2020.god. je prijavljivati projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog
fonda uz dodatno zaposljavanje nezaposlenih osoba.

Ovisno o objavljenim natjec¢ajima, plan je prijavljivati sve projekte koje bude bilo
moguce prijaviti. Na kraju smo financijskog razdoblja i sve ovisi o tome koliko je novca jos$
ostalo za rasporediti iz za koji program.

Projekti koji su ve¢ prijavljeni, a u fazi su evaluacije, nadamo se ¢e i¢i i u provedbu.
Projekti koji su u fazi provedbe, provodimo ih do zavrSetka projekta.

Obzirom na ¢injenicu da je zapocelo programiranje sljedeceg financijskog razdoblja
2021.-2027., tesko je dati detaljan plan za cijelo mandatno razdoblje. Nadalje, Vlada
Republike Hrvatske je u dijalogu sa Europskom komisijom i planira donijeti Odluku o
sadrzaju operativnih programa za novo financijsko razdoblje. Prvi nacrti programskih
dokumenata predvideni su za kraj drugog kvartala 2020. godine.

Slika 6
./
Dani ‘ . Sibeni

s WY Cilievi kohezijske politike 2021. — 2027.

1. Pametnija Europa
promicanjem
pametne
pre

EFRR/KF EFRR/ KF EFRR/ KF EFRR & ESF +
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