RAZVOJNA AGENCIJA DARUVAR, ustanova za koordinaciju i razvoj Grada Daruvara
Trg kralja Tomislava 14, 43500 Daruvar
OIB: 06605401034

KLASA: 112-05/26-01/02
URBROIJ: 2111-43-01-26-08

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o radu i placama zaposlenika Razvojne agencije Daruvar, ¢lanka 7.
tocke 10. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Razvojne agencije Daruvar te iskazane
potrebe za zaposljavanjem, v. d. ravnatelja Ivana Marini¢, mag. oec., raspisuje sljedeci:

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, na radno mjesto
suradnika/ice za ruralni razvoj — jedan (1) izvrsitelj/ica.

Uvjeti za radno mjesto

* viSa strucna sprema ili zavrSen strucni odnosno sveucili$ni prijediplomski (preddiplomski) studij
drustvenog, humanistickog ili tehni¢kog podruc¢ja znanosti; ili visoka stru¢na sprema ili zavrSen
stru¢ni diplomski (ukljucujuci raniji specijalisticki diplomski stru¢ni studij), sveucili$ni diplomski
odnosno integrirani sveucili$ni studij drustvenog, humanistickog ili tehnickog podrucja znanosti;

* jedna (1) godina radnog staza;

* poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

» vozacka dozvola B kategorije.

Dokumentacija koja se prilaze uz prijavu

Kandidati uz pisanu prijavu na natjecaj prilazu sljede¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. Zivotopis;
2. presliku diplome odnosno druge odgovarajuce isprave o ste¢enoj stru¢noj spremi;

3. dokaz o radnom stazu — elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

4. dokaz o poznavanju engleskog jezika u govoru i pismu ili pisanu izjavu o tome;

5. presliku vozacke dozvole B kategorije.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prije izbora provest ¢e se pisana provjera znanja i sposobnosti kandidata. Provjeri mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja
provjere biti obavijeSteni elektronickom postom najmanje pet dana prije njezina odrzavanja. Kandidat
koji ne pristupi testiranju u zakazano vrijeme smatra se da je povukao prijavu.

Provjeru znanja i sposobnosti provodi ravnatelj ili radnik Razvojne agencije kojeg ravnatelj za to
ovlasti, sukladno ¢lanku 15. Pravilnika o radu i placama zaposlenika.

Popis izvora za provjeru znanja i sposobnosti
Kandidati se za pisanu provjeru znanja pripremaju iz sljede¢ih izvora:
» Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22);
* Zakon o poljoprivredi (NN 118/18, 42/20, 127/20, 52/21, 152/22, 152/24);
» Strateski plan Zajednicke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023. — 2027.;

* sluzbena mrezna stranica i Facebook stranica Razvojne agencije Daruvar te objavljeni materijali o
radu i projektima Agencije;



» mediji Radio Daruvar i MojPortal te mrezna stranica Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju (https://www.apprrr.hr/).

Pravila testiranja

a) Utvrdivanje identiteta kandidata

Prije pocetka testiranja kandidat je duzan predociti osobnu iskaznicu ili drugu vazecu identifikacijsku
ispravu radi utvrdivanja identiteta.

b) Tijek testiranja

Nakon utvrdivanja identiteta pristupa se pisanom testiranju. Test se sastoji od pet pitanja: tri pitanja iz

podru¢ja navedenih u popisu izvora i dva pitanja vezana uz Razvojnu agenciju Daruvar i njezine
projekte.

Kandidat ima na raspolaganju ukupno 50 minuta za rjeSavanje testa (10 minuta po pitanju).

¢) Bodovanje

Svako pitanje nosi najvise dva (2) boda, a na cijelom testu moguce je ostvariti najvise deset (10) bodova.
Konacan broj bodova zbroj je bodova ostvarenih na svih pet pitanja.

d) Zabrane tijekom testiranja

Za vrijeme pisane provjere nije dopusSteno koriStenje literature, biljezaka, elektroni¢kih uredaja,
mobitela, tableta, pametnih satova i drugih pomagala; razgovor s drugim kandidatima ili ometanje
testiranja; ni napustanje prostorije bez odobrenja osobe koja provodi testiranje.

¢) Postupanje u slu¢aju krsenja pravila

Ako kandidat prekrsSi pravila testiranja, testiranje ¢e se prekinuti, a rezultat se neée priznati niti
ocjenjivati.

f) Rezultati i izbor

Po zavrSetku provjere kandidat ¢e biti obavijeSten o broju ostvarenih bodova.

O rezultatima natjecaja i odluci o izboru kandidata bit ¢e obavijeSten u pisanom ili elektroni¢kom
obliku u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Ravnopravnost kandidata i pravo prednosti pri zapoSljavanju
Na javni natjeCaj pod ravnopravnim se uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan/na je u prijavi pozvati se na to pravo te, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
priloziti propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZan/na je u prijavi pozvati se na to pravo, priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja te javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan/na je u prijavi pozvati se na to pravo te, uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo postojanje navedenog prava.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21 i 13/26) duZan/na je u prijavi pozvati se na to pravo te,
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, priloziti dokaze propisane ¢lankom 49. navedenog Zakona.



Popisi dokaza za ostvarivanje prava prednosti prema propisima o hrvatskim braniteljima i civilnim
stradalnicima  dostupni su na mreznoj stranici Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Pravo prednosti ostvaruje se pod jednakim uvjetima i u skladu s posebnim zakonom. Kandidati koji se
pozovu na zakonsko pravo prednosti bit ¢e o sklapanju ugovora o radu s izabranim kandidatom
obavijesteni i u rokovima propisanim odgovaraju¢im zakonom.

Zastita osobnih podataka

Podaci iz prijava i priloZzene dokumentacije obraduju se radi provedbe natjecaja, provjere ispunjavanja
uvjeta, ocjenjivanja i odabira kandidata te ispunjavanja zakonskih obveza, u skladu s Opéom uredbom
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Rok i nacdin podnosenja prijava
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se najkasnije do 23. listopada 2026.
godine u 23:59 sati, iskljucivo elektronickom poStom na adresu razvojna.agencija@daruvar.hr, s
naznakom ,,Prijava na javni natjecaj za suradnika/icu za ruralni razvoj”.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja i odluci o izboru biti obavijesteni elektronickom postom u roku od
30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, uz postovanje posebnih zakonskih rokova za
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju.

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o radu i placama zaposlenika Razvojne agencije Daruvar ovaj javni
natjecaj objavljen je na oglasnoj plo¢i Razvojne agencije Daruvar i na mreznoj stranici Razvojne
agencije Daruvar 15. listopada 2026. godine.

v. d. ravnatelja:
Ivana Marini¢, mag. oec.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

